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	1 الغرض من لائحة الحوكمة
	1.1 تعزيز دور المساهمين في الشركة وتسهيل ممارسة حقوقهم.
	1.2 تحديد اختصاصات ومسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
	1.3 تعزيز دور مجلس الإدارة واللجان وتطوير قدراتهم لتعزيز آليات اتخاذ القرارات في الشركة.
	1.4 تحقيق الشفافية والنزاهة والعدالة في صفقات الشركة وبيئة الأعمال وتعزيز الإفصاح فيها.
	1.5 توفير أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع تعارض المصالح.
	1.6 تعزيز آليات المساءلة والرقابة لموظفي الشركة.
	1.7 وضع الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح وحماية حقوقهم.
	1.8 دعم فاعلية نظام الإشراف على الشركة وأدواتها.
	1.9 زيادة وعي الشركة بمفهوم السلوك المهني وتشجيعها على تبنيه وتطويره بما يتناسب مع طبيعة أعمالها.
	1.10 النهوض برؤية الشركة ورسالتها من خلال اتباع قيمها الأساسية بما يتوافق مع أولوياتها الاستراتيجية.

	2 تحقيق رؤية الشركة ورسالتها من خلال اتباع قيمها الأساسية بما يتوافق مع أولوياتها الاستراتيجية.
	2.1 المجموعة. مجموعة الموسى الصحية هي رابطة من شركات الرعاية الصحية المملوكة للشيخ عبد العزيز الموسى وعائلته. وباعتبارها شركة رائدة في مجال تقديم الرعاية الصحية، تدير المجموعة شبكة مكونة من 750 سريرًا للمرضى في جميع أنحاء المنطقة الشرقية في المملكة ال...
	2.2 الشركة. شركة مستشفى الموسى التخصصي هي شركة مساهمة مقفلة مملوكة لعائلة الموسى. وتسترشد برؤيتها ورسالتها وقيمها الأساسية وأولوياتها الاستراتيجية على النحو الذي حدده مجلس إدارتها.
	2.3 الخطة الخمسية. تدعو الخطة الخمسية للشركة إلى تحقيق ما يلي بحلول 31 ديسمبر 2028:

	3 التعريفات
	3.1 الفريق الإداري: مجموعة من الأفراد الذين يتخذون القرارات الإستراتيجية للشخص. ومجلس الإدارة هو الفريق الإداري للشركة.
	3.2 التابع: الشخص الذي يسيطر على شخص آخر أو يسيطر عليه ذلك الشخص الآخر، أو يشترك معه في كونه مسيطرًا عليه من قبل شخص ثالث. وفي أي مما سبق، تكون السيطرة بشكل مباشر أو غير مباشر.
	3.3 الهيئة: هيئة السوق المالية.
	3.4 المجلس: مجلس إدارة الشركة.
	3.5 نظام السوق المالية: نظام السوق المالية الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم (م/30) بتاريخ 2/6/1424هـ.
	3.6 نظام الشركات: نظام الشركات الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم (م/132) بتاريخ 1/12/1443هـ.
	3.7 الشركة: شركة مستشفى الموسى التخصصي.
	3.8 حصة السيطرة: القدرة على التأثير في تصرفات شخص آخر أو قراراته بشكل مباشر أو غير مباشر أو فردي أو جماعي مع قريب أو تابع من خلال:
	3.9 حوكمة الشركات: قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تتضمن آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والأعضاء التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك من خلال وضع قواعد وإجراءات لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء الشفافية والمصداقية عليها، بهدف حما...
	3.10 اليوم: يوم تقويمي سواء أكان يوم عمل أم لا.
	3.11 السوق: السوق المالية السعودية (تداول).
	3.12 العضو التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي يكون عضوًا متفرغًا في فريق الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في أعمالها اليومية لها.
	3.13 الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين: الأشخاص المسؤولون عن إدارة العمليات اليومية للشركة، واقتراح وتنفيذ القرارات الإستراتيجية، مثل الرئيس التنفيذي ومفوضيه والمدير المالي.
	3.14 المجموعة: .فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له.
	3.15 العضو المستقل: عضو مجلس الإدارة غير التنفيذي الذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلالية المنصوص عليها في المادة (19) من لائحة حوكمة الشركات.
	3.16 العضو غير التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغًا لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.
	3.17 الشخص: أي شخص طبيعي أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة.
	3.18 المكافآت: المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل وأي مزايا عينية أخرى باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأد...
	3.19 الأطراف ذوو العلاقة:
	3.20 الأقارب:
	3.21 قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة: قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس الهيئة.
	3.22 جمعية المساهمين: جمعية تتكون من المساهمين في الشركة والتي يتم تشكيلها وفقًا لأحكام نظام الشركات والنظام الأساس للشركة.
	صاحب المصلحة: كل من له مصلحة مع الشركة، كالعاملين، والدائنين، والعملاء، والمورّدين، والمجتمع . وتشمل قائمة أصحاب المصالح في الشركة ما يلي:
	3.23 كبار المساهمين: أي شخص يملك (5%) أو أكثر من أسهم الشركة أو حقوق التصويت فيها.

	4 حقوق المساهمين
	4.1 المعاملة العادلة للمساهمين
	4.2 الحقوق المرتبطة بالأسهم
	4.3 حصول المساهمين على المعلومات
	4.4 التواصل مع المساهمين
	4.5 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة
	4.6 الحصول على الأرباح

	5 الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة
	5.1 تختص الجمعيات العامة للمساهمين بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتمثل الجمعية العامة المنعقدة وفقاً للإجراءات النظامية جميع المساهمين في ممارسة اختصاصاتهم المتعلقة بالشركة، وتؤدي دورها وفقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس.
	5.2 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية
	يجوز للجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات داخلة في اختصاصات الجمعية العامة العادية، على أن تصدر تلك القرارات وفقاً لشروط إصدار قرارات الجمعية العامة العادية المحددة بأغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.
	5.3 اختصاصات الجمعية العامة العادية
	5.4 جمعية المساهمين
	5.5 جدول أعمال الجمعية العامة

	6 إدارة جمعية المساهمين
	6.1 يرأس اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه (عند غيابه الرئيس) أو من ينتدبه مجلس الإدارة من لذلك عند غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه، وفي حال تعذر ذلك، يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق...
	6.2 يلتزم رئيس جمعية المساهمين بإتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة وتجنب وضع أي إجراء يؤدي إلى إعاقة حضور الجمعيات أو  استخدام حق التصويت. ويجب إحاطتهم علماً بالقواعد التي تحكم عمل تلك الاجتماعات وإجراءات التصو...
	6.3 للمساهمين حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه الأسئلة بشأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجب الإجابة عن هذه الأسئلة بالقدر الذي لا يعرّض مصلحة الشركة للضرر.
	6.4 يجب تمكين المساهمين من الاطلاع على محضر اجتماع الجمعية العامة، ويتعين على الشركة تزويد الهيئة بنسخة منه خلال عشرة أيام من تاريخ عقد الاجتماع.
	6.5 على الشركة الإعلان للجمهور وإشعار الهيئة والسوق – وفقاً للضوابط التي تحددها الهيئة – بنتائج الجمعية العامة فور انتهائها.

	7 مجلس الإدارة
	7.1 تكوين مجلس الإدارة
	7.2 تعيين أعضاء مجلس الإدارة
	7.3 شروط عضوية مجلس الإدارة
	يشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمكّنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، ويراعى أن يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يلي:
	7.4 عوارض الاستقلال
	7.5 مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته
	7.6 توزيع الاختصاصات والمهام
	يجب أن يتضمن الهيكل التنظيمي للشركة تحديد الاختصاصات وتوزيع المهام بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتفق مع أفضل ممارسات حوكمة الشركات ويحسّن كفاءة اتخاذ قرارات الشركة ويحقق التوازن في الصلاحيات والسلطات بينهما. ويتعين على مجلس الإدارة في سبيل ...
	7.7 الفصل بين المناصب
	7.8 الإشراف على الإدارة التنفيذية
	7.9 الصلاحيات المحفوظة لمجلس الإدارة. يحتفظ مجلس الإدارة بالحقوق الممنوحة له بموجب النظام واللوائح والمساهمين، باستثناء تلك التي يجوز للمساهمين أو مجلس الإدارة تفويضها إلى لجانه أو إلى الرئيس التنفيذي.

	8 اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها
	8.1 تنفيذ السياسات والقواعد الداخلية للشركة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.
	8.2 اقتراح الإستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية والمرحلية وسياسات وآليات الاستثمار والتمويل وإدارة المخاطر وخطط إدارة الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها.
	8.3 اقتراح الهيكل الرأسمالي الأنسب للشركة وإستراتيجياتها وأهدافها المالية.
	8.4 اقتراح النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة والحصول على الأصول والتصرف فيها.
	8.5 اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في اعتمادها.
	8.6 تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف عليها، وتشمل:
	8.7 تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفعالية -- بما لا يتعارض مع أحكام لائحة حوكمة الشركات، واقتراح تعديلها عند الحاجة.
	8.8 تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح.
	8.9 تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقديم التوصيات بشأن ما يلي:
	8.10 اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي تمنح للعاملين، مثل المكافآت الثابتة والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم.
	8.11 إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في أعمال الشركة في ضوء خطط وأهداف  الشركة الإستراتيجية، وعرض تلك التقارير على مجلس الإدارة.
	8.12 إدارة العمل اليومي وتسيير أنشطتها، فضلاً عن  إدارة مواردها بالشكل الأمثل وبما يتوافق مع أهداف الشركة وإستراتيجياتها.
	8.13 المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة.
	8.14 تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والتحقق من فاعلية تلك النظم وكفايتها، والحرص على الالتزام بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة.
	8.15 اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات الموكولة إلى المستويات التنظيمية المختلفة.
	8.16 اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تنفيذها.
	8.17 اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن تُرفع إلى مجلس الإدارة تقارير دورية عن ممارستها لتلك الصلاحيات.

	9 اختصاصات رئيس مجلس الإدارة وأعضائه
	9.1 اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه

	10 تعيين الرئيس التنفيذي بعد انتهاء خدماته رئيسًا لمجلس الإدارة
	11 مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم
	11.1 تقديم المقترحات لتطوير إستراتيجية الشركة.
	11.2 مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها.
	11.3 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة.
	11.4 التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة.
	11.5 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قوية.
	11.6 تحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية.
	11.7 إبداء الرأي في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم.
	11.8 المشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في وظائف الشركة التنفيذية.
	11.9 الالتزام التام بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصلة والنظام الأساس عند ممارسته لمهام عضويته في المجلس، والامتناع من القيام أو  المشاركة في أي عمل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركة.
	11.10 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العامة وعدم التغيب عنها إلا لعذر مشروع يخطر به رئيس المجلس مسبقاً، أو لأسباب طارئة.
	11.11 تخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضير لاجتماعات مجلس الإدارة ولجانه والمشاركة فيها بفعالية، بما في ذلك توجيه الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذيين بالشركة.
	11.12 دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي ينظر فيها مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي بشأنها.
	11.13 تمكين أعضاء مجلس الإدارة الآخرين من إبداء آرائهم بحرية، وحث المجلس على مداولة الموضوعات واستقصاء آراء المختصين من أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة ومن غيرهم إذا ظهرت حاجة إلى ذلك.
	11.14 إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بأي مصلحة له – مباشرة كانت أم غير مباشرة – في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي أشخاص معنيين بها، والفائدة المتوقع الحصول عليها بشكل مباشر أو غير م...
	11.15 إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بمشاركته – المباشرة أو غير المباشرة – في أي أعمال من شأنها منافسة الشركة، أو بمنافسته الشركة – بشكل مباشر أو غير مباشر – في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفقاً لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائح...
	11.16 عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عليها عن طريق عضويته في المجلس إلى أي من مساهمي الشركة – ما لم يكن ذلك في أثناء انعقاد اجتماعات الجمعية العامة – أو إلى الغير، وذلك بحسب ما تقتضيه أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.
	11.17 العمل بناءً على معلومات كاملة، وبحسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازمين، لمصلحة الشركة والمساهمين كافة.
	11.18 إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية.
	11.19 تنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة وأعمالها وفي المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات الصلة.
	11.20 الاستقالة من عضوية مجلس الإدارة في حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه في المجلس على  الوجه الأكمل.

	12 مهام العضو المستقل
	مع مراعاة المادة (28) من لائحة حوكمة الشركات، على عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية في أداء المهام الآتية:
	12.1 إبداء الرأي المستقل في المسائل الإستراتيجية وسياسات الشركة وأدائها وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية.
	12.2 التحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح.
	12.3 الإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها.

	13 إجراءات عمل مجلس الإدارة
	13.1 اجتماعات مجلس الإدارة
	13.2 ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة
	13.3 تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة.
	13.4 جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة.
	13.5 ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة

	14 أمين سر مجلس الإدارة
	14.1 توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضرها، لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها – ...
	14.2 حفظ التقارير التي تُرفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدّها المجلس.
	14.3 تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.
	14.4 التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.
	14.5 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.
	14.6 عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.
	14.7 التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.
	14.8 التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.
	14.9 تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً لما نصت عليه المادة (98) من لائحة الحوكمة.
	14.10 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.

	15 شروط أمين السر
	15.1 أن يكون حاصلاً على شهادة جامعية في القانون أو المالية أو المحاسبة أو الإدارة أو ما يعادلها، وأن تكون لديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن ثلاث سنوات.
	15.2 أن تكون لديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات.

	16 التدريب والدعم والتقييم
	16.1 التدريب

	17 تزويد الأعضاء بالمعلومات
	18 التقييم
	18.1 يضع مجلس الإدارة – بناءً على اقتراح لجنة الترشيحات – الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياً؛ وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة ا...
	18.2 يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصَح عنها لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم.
	18.3 يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل على معالجة نقاط الضعف بالطرق الممكنة كترشيح كفايات مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس، ويجب أيضاً أن يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل ...
	18.4 يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور جلسات المجلس ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها.
	18.5  يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.
	18.6 يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماً دورياً لأداء رئيس المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين – من دون أن يحضر رئيس المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض – على أن تحدَّد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.
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	23 الرقابة الداخلية
	23.1 نظام الرقابة الداخلية
	23.2 تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة.
	23.3 مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية
	23.4 تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية
	تتكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخلي على الأقل توصي بتعيينه لجنة المراجعة ويكون مسؤولاً أمامها. ويراعى في تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وعملها ما يلي:
	23.5 خطة المراجعة الداخلية
	تعمل وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من لجنة المراجعة، وتحدَّث هذه الخطة سنوياً. ويجب مراجعة الأنشطة والعمليات الرئيسة، بما في ذلك الأنشطة المتعلقة بإدارة المخاطر وإدارة الالتزام، سنوياً على الأقل.
	23.6 تقرير المراجعة الداخلية
	23.7 حفظ تقارير المراجعة الداخلية
	يتعين على الشركة حفظ تقارير المراجعة ومستندات العمل متضمنة بوضوح ما أنجز وما خلصت إليه من نتائج وتوصيات وما قد اتخذ بشأنها.

	24 مراجع حسابات الشركة
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	25 أصحاب المصالح
	25.1 تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح
	25.2 الإبلاغ عن الممارسات المخالفة

	26 تحفيز العاملين
	26.1 تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.
	26.2 برامج منح العاملين أسهمًا في الشركة أو نصيبًا من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.
	26.3 إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

	27 سياسة السلوك المهني
	27.1 التأكيد على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة ببذل واجبات العناية والولاء تجاه الشركة، وكل ما من شأنه صون مصالح الشركة وتنميتها وتعظيم قيمتها، وعدم تقديم مصلحته الشخصية على مصالحها في كل الأحوال.
	27.2 تمثيل عضو مجلس الإدارة لجميع المساهمين في الشركة، والالتزام بما يحقق مصلحة الشركة ومصلحة المساهمين ومراعاة حقوق أصحاب المصالح الآخرين، وليس مصلحة المجموعة التي انتخبته فحسب.
	27.3 ترسيخ مبدأ التزام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين فيها بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة.
	27.4 الحيلولة دون استغلال عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنفيذية لمنصبه الوظيفي بهدف تحقيق مصلحة خاصة به أو بغيره.
	27.5 التأكيد على قصر استعمال أصول الشركة ومواردها على تحقيق أغراض الشركة وأهدافها، وعدم استغلال تلك الأصول أو الموارد لتحقيق مصالح خاصة.
	27.6 وضع قواعد دقيقة ومحكمة وواضحة تنظم صلاحية وتوقيت الاطلاع على المعلومات الداخلية الخاصة بالشركة بما يحول دون استفادة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وغيرهم منها بشكل شخصي أو الإفصاح عنها لأي شخص، إلا في الحدود المقررة أو الجائزة نظامًا.

	28 المسؤولية الاجتماعية
	28.1 المبادرات الاجتماعية

	29 الإفصاح والشفافية
	29.1 سياسات الإفصاح وإجراءاته

	30 تقرير مجلس الإدارة
	30.1 ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبَّق وأسباب ذلك.
	30.2 أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.
	30.3 أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها.
	30.4 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذي - عضو مجلس إدارة غير تنفيذي - عضو مجلس إدارة مستقل.
	30.5 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين – علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.
	30.6 وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها، مثل: لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات ولجنة المكافآت، مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع.
	30.7 حيثما ينطبق، الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.
	30.8 الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المنصوص عليها في المادة (90) من لائحة حوكمة الشركات.
	30.9 أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل.
	30.10  نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.
	30.11  توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي للشركة إذا كانت قد قدمت هذه التوصية في السنة المالية الأخيرة.
	30.12  توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها.
	30.13  تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة، إن وجدت.
	30.14  بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.
	30.15  وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة. وفي حال وصف نوعين أو أكثر من النشاط، يجب إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج.
	30.16  وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عملياتها( والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة.
	30.17  المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر السوق( وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها.
	30.18  خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر.
	30.19  التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة و شركاتها التابعة.
	30.20  إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة.
	30.21  إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
	30.22  اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.
	30.23  تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة.
	30.24  وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم.
	30.25  وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص (عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم) أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة (85) من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال ...
	30.26  وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.
	30.27  المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة (سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك)، وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ ال...
	30.28  وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.
	30.29  وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.
	30.30  وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.
	30.31  عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء الحاضرين.
	30.32  عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها.
	30.33  وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.
	30.34  معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروط...
	30.35  بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.
	30.36  بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.
	30.37  بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها.
	30.38  بيان بقيمة أي استثمارات تمت أو أي احتياطات أنشئت لصالح موظفي الشركة.
	30.39  إقرارات تنص على:
	30.40  إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها.
	30.41  في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير.
	30.42 معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطها، وإذا لم توجد أعمال من هذا القبيل، فعلى الش...

	31 تقرير لجنة المراجعة.
	31.1 يجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات، على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.
	31.2 يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخاً كافية من تقرير لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن يُنشر في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة منه. ويتلى ملخص...

	32 إفصاح أعضاء مجلس الإدارة.
	يتعين على مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح الخاصة بكل عضو من أعضائه ومن أعضاء الإدارة التنفيذية، مع مراعاة ما يلي:
	32.1 وضع سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثه دورياً، وذلك وفقاً للإفصاحات المطلوبة بموجب نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.
	32.2 إتاحة الاطلاع على السجل لمساهمي الشركة دون مقابل مالي.

	33 الإفصاح عن المكافآت
	يلتزم مجلس الإدارة بما يلي:
	33.1 الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة.
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