
 

 

 المو��� ال��ية  شركة

 سياسة تفو�ض الصلاحيات 

 )."شركة"الالمو��� ال��ية ( شركةالسياسات والإجراءات ا��اصة بتفو�ض الصلاحيات داخل  السياسة�ذه   تحدد :الغرض 1.0

 السياسات. 2.0

ال�� يجوز  ا��قوق مجلس الإدارة با��قوق الممنوحة لھ بموجب النظام واللوائح والمسا�م�ن، باست�ناء احتفاظ ��  شركةتتمثل سياسة ال 2.1
التنفيذي�ن وغ���م بموجب كبار لا تفو�ض�و�است�ناء ا��قوق ال�� يتم لرئ�س التنفيذي ل��انھ أو لللمسا�م�ن أو مجلس الإدارة تفو�ض�ا 

 �ذه السياسة.

��ان أو أفراد أو الغ��. ولا يجوز ��لس الإدارة إصدار ل عن أعمال الشركة ح�� لو فوض أيًا من صلاحياتھ المسؤولية مجلس الإدارة يتو��  2.2
 تفو�ض عام أو غ�� محدد المدة.

  وجدول تفو�ضالتنفيذي�ن كبار لسياسة مكتو�ة ومفصلة تحدد الصلاحيات المفوضة  إعداديجب ع�� مجلس الإدارة، من وقت لآخر،   2.3
 ا. ميو�� �ذه الصلاحيات ووسائل التنفيذ ومدة التفو�ض والموافقة عل��

 ما ي��: لأغراض �ذه السياسة،  ،�شمل كبار التنفيذي�ن 2.4

 .شركةالرئ�س التنفيذي لل  2.4.1
 . الرؤساء التنفيذي�ن للمس�شفى 2.4.2
 .شركةرئ�س ا��ودة والاعتمادات لل 2.4.3
 .شركةرئ�س العمال لل  2.4.4
 . شركةمدير العمليات لل 2.4.5
   .شركةمدير التمر�ض لل 2.4.6
   .شركةالمدير الما�� لل 2.4.7
 .شركةمدير المعلومات لل  2.4.8
  .شركةمدير خدمات الإدارة المالية لل 2.4.9

  .شركةمدير ال�سو�ق لل  2.4.10

ومدة  القراراتالتنفيذي�ن و�جراءات اتخاذ كبار ل، من وقت لآخر، الصلاحيات ال�� س�تم تفو�ض�ا  شركةيق��ح الرئ�س التنفيذي لل 2.5
 تقار�ر دور�ة إ�� مجلس الإدارة �� ما يتعلق بممارسة �ذه الصلاحيات. شركةالتنفيذي للالتفو�ض، ع�� أن يرفع الرئ�س 

تنفيذه وأن ت�ون لديھ   يتمما قد شارك باج��اد وفاعلية �� ال�شاط الذي  صلاحيةيجب أن ي�ون القائد المُفوَض لھ  مؤ�لات المُفوَض لھ. 2.6
 معرفة �افية �سياسات المس�شفى وقواعده وأنظمتھ ولوائحھ و�جراءاتھ لضمان الال��ام ��ا. 

يتم إخطار كبار التنفيذي�ن والموظف�ن المعني�ن بالتفو�ض عن طر�ق مذكرة أو خطاب �عي�ن معتمدين من المسؤول   التفو�ض. إخطار 2.7
يجوز تفو�ض أي قائد ي�ون مستوى  ولا أن ي�ناسب تفو�ض الصلاحية مع دور القائد داخل المؤسسة.  و�جب المُفوِض ورئ�س ا��دمة المع��.

 أقل أو أع�� من مستوى القائد الذي من المعقول أن يُتوقع منھ أن يف�م الصلاحيات المفوضة إليھ و�تصرف �شأ��ا.   شركةمسؤوليتھ داخل ال



 

 

   :شركةالتنفيذي للرئ�س للقام مجلس الإدارة بتفو�ض الصلاحيات التالية  2.8

 شركةالتنفيذي لل لرئ�سلالصلاحيات المفوضة من مجلس الإدارة 

   الصلاحية المفوضة الفئة 

 الشؤون المالية  2.8.1

 صلاحية �املة   النفقات ال�شغيلية (المدرجة �� الموازنة)   2.8.1.1

 صلاحية �املة   النفقات ال�شغيلية (غ�� المدرجة �� الموازنة)   2.8.1.2

 صلاحية �املة   النفقات الرأسمالية (المدرجة �� الموازنة)   2.8.1.3

 صلاحية �املة  النفقات الرأسمالية (غ�� المدرجة �� الموازنة)   2.8.1.4

 صلاحية �املة   ا��سابات المصرفية والموقعون    2.8.1.5

  الودا�ع المصرفية بخلاف ا��سابات النقدية، مثل   2.8.1.6

 الودا�ع لأجل 

 صلاحية �املة

 صلاحية �املة   البطاقات الائتمانية   2.8.1.7

 صلاحية �املة  بيع الأصول    2.8.1.8

 صلاحية �املة   اتفاقيات عدم الإفصاح (السر�ة)   2.8.1.9

 صلاحية �املة   �غي��ات الإيجار أو تجديده   2.8.1.10

 ا��وكمة  2.8.2

 صلاحية �املة   التنظي��أي �غي�� �� ال�ي�ل    2.8.2.1

   البيانات العامة والم�شورات والمسا�م�ن   2.8.2.2

 الاتصالات 

  صلاحية �املة

 صلاحية �املة   وا�ُ�طب المؤتمرات�شر أوراق    2.8.2.3

 والاتفاقيات ، مذكرات التفا�م   2.8.2.4

 واتفاقيات التحالف الأولية 

  صلاحية �املة

   صلاحية �املة خاضعة  شركةلصلاحية الرئ�س التنفيذي للالتفو�ض الفر��    2.8.2.5

 لمتطلبات إعداد التقار�ر والمساءلة 

 متطلبات إعداد التقار�ر  2.8.3

   متطلبات إعداد التقار�ر ا��ددة مقابل اُ��رجات،   2.8.3.1

  التمو�ل، أو عوائد المطابقة والال��ام الشاملةأو 

   صلاحية �املة خاضعة

 لإشراف مجلس الإدارة



 

 

  الإبلاغ عن عدم المطابقة والال��امو 

   الأ�شطة ال�� �عتمد ع�� الأحداث خلال ف��ة التمو�ل، عادةً �س�ب   2.8.3.2

 �غي�� �� اتفاقيات التمو�ل أو مُس�ب خار�� 

  صلاحية �املة

 صلاحية �املة  محاسبة التخالص   2.8.3.3

 التوظيف 2.8.4

 صلاحية �املة   المدير�ن والموظف�ن�عي�ن    2.8.4.1

 صلاحية �املة   �ديدةا�ناصب الم   2.8.4.2

 صلاحية �املة المناصب ا��الية  �اس�بدال شاغ�   2.8.4.3

 صلاحية �املة  إ��اء عمل الموظف�ن أو تقليص العمالة ��فض الت�اليف   2.8.4.4

 صلاحية �املة   م�افآت الإدارة والموظف�ن   2.8.4.5

 صلاحية �املة   المس�شارون   2.8.4.6

 صلاحية �املة  مطالبات النفقات ذات الصلة بالأعمال التجار�ة   2.8.4.7

 صلاحية �املة خطط الم�افآت وا��وافز    2.8.4.8

 العملاء الأفراد  2.8.5

 صلاحية �املة   تغي��ات �� رسوم ا��دماتال   2.8.5.1

 صلاحية �املة   ُ�ددا�عملاء القبول    2.8.5.2

 صلاحية �املة   العملاءخدمات إ��اء    2.8.5.3

 الشؤون القانونية  2.8.6

  ا��صول ع�� المشورة القانونية �� السياق الطبي��   2.8.6.1
  للأعمال

  صلاحية �املة

 صلاحية �املة  �سو�ة الدعاوى القضائية وال��اعات القانونية ودعاوى الموظف�ن 2.8.6.2

 المناقصات 

طرح مناقصات لعقود جديدة من ممولينا ا��الي�ن ضمن معاي�� عملياتنا    2.8.7.1
 ا��الية 

  صلاحية �املة

طرح مناقصات للعقود من الممول�ن ا��الي�ن خارج نطاق العمليات ا��الية أو     2.8.7.2
 من ممول�ن مختلف�ن 

 صلاحية �املة

 صلاحية �املة منح جديدة خارج نطاق العمليات ا��الية التقدم بطلبات ل��صول ع��  2.8.7.3



 

 

 الإجراءات   3.0

 . لھ الصلاحيةتفو�ضات الصلاحيات كتابيًا مع تحديد مدد�ا الفعلية وأن يوافق عل��ا مشرف الفرد المُفوِض  �ل يجب توثيق  3.1

 تفو�ضات صلاحية التصر�ح بالنفقات، وأن يتم التفو�ض ��ا ع�� نحو سليم. �ل يجب توثيق  3.2

 . من نظ�� إ�� نظ�� والتفو�ض من نظ�� إ�� مرؤوس التفو�ض 3.3

 سرد الوظائف ال�� يتع�ن القيام ��ا كتابيًا. و�تم �� المعتاد  يجب ع�� المُفوِض أن يحدد للمُفوَض لھ الم�ام المقرر تفو�ض�ا.  3.3.1

 ينقل المفُوِض صلاحيات محددة إ�� المفُوَض لھ، وعادةً ما ي�ون ذلك كتابيًا.  3.3.2

ل�م، يجب ع��   �نالمفُوَضرفض و�� حالة  يقبل المفُوَض لھ الصلاحية ا��ددة أو يرفض�ا، وعادةً ما ي�ون ذلك كتابيًا. 3.3.3
 المُفوِض نقل الصلاحية إ�� نظ�� أو مرؤوس مؤ�ل آخر. 

  الصلاحية ال�� حدد�ا المفُوِض و�كمل أي م�ام أداء مرتبطة بالتفو�ض.يمارس المُفوَض لھ �عد ذلك  3.3.4

 يمكن توثيق ا��طوات المذ�ورة أعلاه من خلال توقيع المُفوِض والمُفوَض لھ ع�� الوصف الوظيفي المؤقت.   3.3.5

 لا يوجد  :المرفقات 4.0

  :المراجع 5.0

 . 2021معاي�� الاعتماد ل��نة الدولية المش��كة، الإصدار السا�ع،  5.1

 . 201المركز السعودي لاعتماد الم�شآت ال��ية، الإصدار الثالث 5.2

 عن مجلس إدارة �يئة السوق المالية بموجب القرار الصادرة لائحة حوكمة الشر�ات، ال��جمة الإنجل��ية للنص العر�ي الرس��،  5.3
بتار�خ  3م، بناءً ع�� نظام الشر�ات الصادر بموجب المرسوم المل�ي رقم م/13/2/2017�ـ الموافق 16/5/1438بتار�خ  8-16-2017رقم 

م، اس�نادًا إ�� نظام  18/1/2023�ـ الموافق 25/6/1444بتار�خ  8-5-2023�ـ والمعدل بقرار مجلس إدارة �يئة السوق المالية رقم 28/1/1437
 �ـ. 1/12/1443بتار�خ  132ادر بموجب المرسوم المل�ي رقم م/الشر�ات الص

 


