
 

 

 ال��ية  المو��� شركة

 العلاقة  ذوي الأطراف  صفقاتو  المصا�� �عارض سياسة

ع�� أساس "تجاري بحت"، أي بأح�ام مشا��ة  1صفقات الأطراف ذوي العلاقة ) ع�� أن تتم "شركةال"المو��� ال��ية ( شركةتنص سياسة  .المقدمة .1
أيضًا �� تجنب   شركةسياسة الوتتمثل التجار��ن العادي�ن، من دون أي تفضيل أو معاملة خاصة للأطراف المعنية. للأح�ام المتبعة مع الدائن�ن والمدين�ن 

بنظام السوق المالية ولائحة حوكمة الشر�ات  شركةع�� ذلك، تل��م ال وعلاوة  �عارض المصا��، ومعا��تھ عند ظ�وره �ش�ل معقول و�� الوقت المناسب.
نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية، وتطبق أفضل ممارسات حوكمة  وتل��م بمتطلبات الصادرة عن �يئة السوق المالية �� المملكة العر�ية السعودية، 

 .صفقات الأطراف ذوي العلاقةالشر�ات �� ما يتعلق بتعارض المصا�� و 

والمسا�م�ن وأعضاء مجلس الإدارة وكبار  شركةسياسات و�جراءات يجب ع�� ال صفقات الأطراف ذوي العلاقةسياسة �عارض المصا�� و تحدد   .الغرض .2
ومرافق�ا وسوء الإدارة الذي قد   شركةمع الأطراف ذوي العلاقة، وذلك لمنع سوء استخدام أصول ال إبرام صفقات التنفيذي�ن والموظف�ن اتباع�ا عند 

 الغرض م��ا ��:و�تمثل .  صفقات الأطراف ذوي العلاقةي�تج عن 

 . شركةأو مديرًا أو عضو مجلس إدارة �� ال مسؤولاً عند إبرام صفقة مع أطراف ذوي علاقة أو أي صفقة قد تفيد موظفًا أو  شركةحماية ال 2.1

 . عن �عارض المصا�� الفع�� أو ا��تمل عند إبرام صفقات مع طرف ذي علاقة شركةالإلزام بالإفصاح لل 2.2

بإجراء �سمح عند الال��ام بھ بمعاملة الصفقة ع�� أ��ا صا��ة وملزمة بالرغم من �عارض المصا�� الفع�� أو ا��تمل للموظف أو  شركةتزو�د ال 2.3
   .المسؤول أو المدير أو عضو مجلس الإدارة �� ما يتعلق بالصفقة

 . صفقات الأطراف ذوي العلاقة�� ما يتعلق ب شركةتقديم التوجيھ للأطراف ذوي العلاقة �شأن توقعات ال 2.4

 . والأفراد المعني�ن من أي مظ�ر غ�� لائق وضمان الال��ام بالمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات شركةحماية �لٍ من ال 2.5

 .بالشفافية وتجنب �عارض المصا��  �عز�ز 2.6

   .شركةوالبالعدالة بما يحقق مص��ة الموظف�ن   �عز�ز 2.7

صفقات الأطراف  توثيق عملية الإفصاح والمراجعة والموافقة، ومراجعة الصفقات ال�� قد تؤدي إ�� �عارض مصا�� فع�� أو محتمل، بما �� ذلك  2.8
 . ذوي العلاقة

الال��ام بنظام السوق المالية ولوائح حوكمة الشر�ات لد��ا   شركةمع عدم الإخلال بأح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية، يجب ع�� ال السياسات. .3
 عند التعامل مع �عارض المصا��.

 يجب ع�� عضو مجلس الإدارة:  3.1

منصبھ  ومسا�م��ا، وأن لا �ستغل  ممارسة م�امھ بأمانة ونزا�ة، وأن لا يقدّم مص��تھ ال��صية ع�� مصا�� الشركة 3.1.1
 .لتحقيق مصا�� خاصة

 
) أعضاء 3 )؛شركة% من أس�م ال5) المسا�م�ن الكبار (الذين يمل�ون أو �سيطرون ع�� أك�� من 2 ، باست�ناء الشر�ات التا�عة المملوكة بال�امل ل�ا؛شركة) الشر�ات التا�عة لل1�شتمل الأطراف ذوو العلاقة ع�� أي من  1

) أي من أقارب الأ��اص  6 ؛شركة ) أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن للمسا�م�ن الكبار �� ال5 ؛شركة) أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن �� الشر�ات التا�عة لل4 ؛شركة وكبار التنفيذي�ن �� المجلس الإدارة 
) من �ذا التعر�ف؛ يقصد بالأقارب أي 6) أعلاه. ولأغراض الفقرة (6) أو (5) أو (4) أو (3) أو (2) أو (1) أي شركة أو كيان آخر �سيطر عليھ أي ��ص موصوف �� (7 ) أعلاه؛5) أو (4) أو (3) أو (2) أو (1المذ�ور�ن �� (

  وشركة  ال��ية، للعلوم المو��� و�لية المو���، العز�ز عبد الشيخ ومؤسس�ا شركةال من أي  ب�ن صفقة  ،أي ، شركةالصفقات داخل ال صفقات الأطراف ذوي العلاقة و�شمل   والزوج والزوجة والأطفال. والأممن الأب 
 . داخل�م أو العقار�ة المو��� وشركة الأوتوماتيكية، للأبواب المو���

 



 

 

النظر �� الموضوعات المعروضة ع��  عند حياده  �� تؤثر  قد ال�� التعارض بحالات ا��لس و�بلاغ المصا��، �عارض حالات تجنب 3.1.2
ا��لس، وع�� مجلس الإدارة عدم إشراك �ذا العضو �� المداولات، وعدم اح�ساب صوتھ �� التصو�ت ع�� �ذه الموضوعات �� 

 . الإدارة وجمعيات المسا�م�ن اجتماعات مجلس

 .ا��فاظ ع�� سر�ة المعلومات ذات الصلة بالشركة وأ�شط��ا وعدم إفشا��ا إ�� أي ��ص  3.1.3

أي من أصول الشركة أو معلوما��ا أو الفرص   من  –مباشر  �� �ش�ل مباشر أو غ – الاستفادة أو  الاستغلال الإدارة  مجلسيُحظر ع�� عضو  3.2
تدخل ضمن   ال�� الاس�ثمار�ةع�� الشركة، و�شمل ذلك الفرص  المعروضة، أو الإدارة لس جم ��الاس�ثمار�ة المعروضة عليھ بصفتھ عضواً 

 الاس�ثمار�ةالفرص  استغلال لأجلالذي �ستقيل  مجلسع�� عضو  ا��ظرم��ا، و�سري  الاستفادة  ��ترغب الشركة  ال��أ�شطة الشركة، أو 
 . الإدارة  مجلسعَلِم ��ا أثناء عضو�تھ  وال��م��ا   الاستفادة  ��ترغب الشركة  ال�� –مباشر   غ�� بطر�ق مباشر أو  –

 :شركةيجب ع�� كبار التنفيذي�ن والموظف�ن �� ال  3.3

 IP-HR-026، وسياسة الإطار الأخلا�� P-QI-014والسياسات ذات الصلة (�ذه السياسة، و شركةلل سياسة الال��ام�الال��ام  3.3.1
وسياسة العلاقات مع أ��اب المصا��  ،سياسة الاحتيال و�ساءة الاستخدام والإ�دار  IP-COO-03، وسياسة قواعد السلوك

 . )والنظام الأساس للطاقم الط��

لتحقيق  مناص��مومصا���ا ع�� مص����م ا��اصة، وعدم استغلال  شركةأداء واجبا��م بأمانة ونزا�ة، وتقديم أولو�ات ال 3.3.2
 .منفعة ��صية

حيادي��م عند  ��تجنب �عارض المصا�� و�خطار مدير الشؤون القانونية والمطابقة والال��ام بحالات التعارض ال�� قد تؤثر  3.3.3
النظر �� الأمور والقرارات، و�ذا �ان التعارض يتعلق بمدير الشؤون القانونية والمطابقة والال��ام، فيجب الإبلاغ عن المسائل  

 . ")الرئ�س التنفيذي(" شركةالمعنية إ�� الرئ�س التنفيذي لل 

 .يجب ع�� أي عضو من كبار التنفيذي�ن عدم المشاركة �� المداولات واتخاذ القرارات �شأن مثل �ذه الأمور  3.3.4

وأ�شط��ا، وعدم الإفصاح عن أي من �ذه المعلومات لأي ��ص غ��   شركةيجب عل��م حماية سر�ة المعلومات المتعلقة بال 3.3.5
 . مصرح لھ

ع��   و�جب .شركةع�� الأ��اص المعني�ن التح�� بالشفافية �� تصرفا��م والإفصاح ال�امل للفيجب �عارض المصا�� أمر لا مفر منھ،  إ�� أننظرًا  3.4
 الأ��اص أ��اب المصا��:

 . الإفصاح عن حالات التعارض ال�� ينطوي عل��ا القرار أو الصفقة 3.4.1

 . أو الصفقات ال�� تنطوي ع�� حالات �عارضاتخاذ القرارات الامتناع عن المشاركة �� عملية  3.4.2

  .التعارضا��صول ع�� الموافقات المناسبة لتجنب حالات  3.4.3

 .الإبلاغ عن ان��ا�ات السياسة ال�� قد ت�شأ عن غ�� قصد 3.4.4

 .تقييد تدفق المعلومات السر�ة والداخلية 3.4.5

 .وضع الإجراءات ال�� تحكم الوصول إ�� البيانات الإلك��ونية ومتا�ع��ا 3.4.6

   .فصل الواجبات ال�� قد تؤدي إ�� �عارض المصا�� وال�� يقوم ��ا الفرد صاحب المص��ة 3.4.7

 المصا�� التجار�ة ا��ارجية لأعضاء مجلس الإدارة والموظف�ن.  �لالاحتفاظ ���ل ل 3.4.8



 

 

 الموظفون غ�� المل��م�ن لإجراءات تأدي�ية.  و�خضع �عد عدم الال��ام ��ذه السياسة بمثابة سوء سلوك؛ 3.5

لاتفاقية الان�ساب  ومؤسس�ا أو أي شركة تا�عة ل�ا ع�� أساس تجاري بحت وفقًا  شركةيجب أن تتم الصفقات ب�ن ال. ا��موعةالصفقات داخل  3.6
عام، تتطلب �ذه الاتفاقية أن   و�ش�ل والشر�ات التا�عة ل�ا وحسبما يتم �عديل�ا من وقت لآخر. شركةالم��مة ب�ن المؤسس وال  شركةالرئ�سية لل

لة تُنفذ الصفقات ب�ن �ؤلاء الأ��اص بأح�ام مماثلة لل�� يخضع ل�ا الدائن�ن والمدين�ن التجار��ن العادي�ن، وعدم وجود أي تفضيل أو معام
اتفاقية أخرى، و�تم  خاصة للأطراف المعنية، وأن ت�ون �ذه الصفقات موثقةً حسب نطاق العمل أو أمر الشراء أو أسلوب السلوك أو أي

 .شركة���يل �ذه الصفقات �� دف�� الأستاذ العام لل

  - �ش�ل ر�ع سنوي ع�� الأقل  -مقدمًا و�جب  صفقات الأطراف ذوي العلاقةيجب ع�� ��نة المراجعة وا��اطر، عند الاقتضاء، الموافقة ع��  3.7
إجراء آخر �شأ��ا من قبل ا��معية أي للتصديق عل��ا أو اتخاذ  صفقات الأطراف ذوي العلاقة �لإخطار مجلس الإدارة وا��معية العامة ب

  العامة.

   .الإجراءات .4

يجب ع�� ��نة ال��شيحات والم�افآت التأكد �ش�ل سنوي ع�� الأقل من عدم وجود أي �عارض مصا�� إذا �ان عضو مجلس الإدارة �شغل أيضًا   4.1
 عضو�ة مجلس إدارة �� شركة أخرى.

أو   شركةيجب التعامل مع أي معلومات تتعلق بالفرص التجار�ة ع�� أ��ا سر�ة وعدم إتاح��ا عامةً سوى للرئ�س التنفيذي أو المدير الما�� �� ال 4.2
 الإفصاح. إ�� طبيعةالموظف�ن الآخر�ن الذين يجب أن ي�ونوا ع�� علم ��ا، نظرًا 

 الإدارة. مجلس  4.3

وعقود�ا من دون  شركةيجب ألا ي�ون لدى عضو مجلس الإدارة أي مص��ة (سواء �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر) �� أعمال ال 4.3.1
ع�� عضو مجلس الإدارة من خلال العطاءات    شركةالعقود ال�� ترس��ا الوُ�شّ�ل ا��صول ع�� إذن مسبق من ا��معية العامة. 

ع�� و�جب  . شركةالعامة است�ناءً، حيث ي�ون عضو مجلس الإدارة �و أفضل متقدم للعطاء وفقًا لسياسات المش��يات لدى ال
. شركةعضو مجلس الإدارة إخطار ا��لس بأي مص��ة ��صية قد �عود عليھ ن�يجةً للأعمال والعقود ال�� تُنفذ ��ساب ال

التصو�ت ع�� القرار المقرر أن  يحق لعضو مجلس الإدارة صاحب المص��ة ولا و�جب تدو�ن �ذا الإخطار �� محضر الاجتماع. 
ع�� رئ�س مجلس الإدارة إخطار ا��معية العامة، عند و�جب �عتمده ا��معية العامة أو مجلس الإدارة �شأن ترسية العقد. 

ا�عقاد�ا، بالأعمال والعقود ال�� قد ي�ون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مص��ة ��صية ف��ا، و�رفق ��ذا الإخطار تقر�ر خاص  
 . شركة�عده مراجع حسابات ال

يجب ع�� عضو مجلس الإدارة، الذي يخطط لعدم حضور اجتماع ي�ون لديھ فيھ س�ب للاعتقاد بأن مجلس الإدارة س�تصرف   4.3.2
ا��قائق ا��و�ر�ة لتعارض   �ل �شأن مسألة تنطوي ع�� �عارض مصا�� لدى ال��ص، أن يف�� لرئ�س الاجتماع عن 

ع�� رئ�س الاجتماع الإبلاغ عن الإفصاح �� الاجتماع، وأن يُث�ت الإفصاح �� محضر الاجتماع  و�جب المصا�� قبل الاجتماع. 
 الذي سي�ون متاحًا للمسا�م�ن. 

، أو التجارة �� أي من فروع الأ�شطة ال�� شركةيجب ع�� عضو مجلس الإدارة عدم المشاركة �� أي �شاط قد ينافس أ�شطة ال 4.3.3
 من دون ا��صول ع�� إذن مسبق من ا��معية العامة. شركةتزاول�ا ال

. ع�� عضو مجلس الإدارة الاستقالة خلال المدة ال�� تحدد�ا ا��معية العامةفيجب إذا رفضت ا��معية العامة تجديد إذ��ا،   4.3.4
ذلك، �عت�� عضو�تھ �� مجلس الإدارة من��ية، ما لم يقرر الا���اب من �ذا العقد أو الصفقة أو المشروع المنافس أو و�خلاف  

 �سو�ة وضعھ وفقًا لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل ��اية الف��ة ال�� تحدد�ا ا��معية العامة. 

 أو أي من أ�شط��ا، فيجب مراعاة ما ي��: شركةإذا رغب أحد أعضاء مجلس الإدارة �� ممارسة عمل قد ينافس ال 4.3.5



 

 

إخطار مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة ال�� يرغب �� مزاول��ا و���يل �ذا الإخطار �� محضر اجتماع   4.3.5.1
 مجلس الإدارة. 

عدم اش��اك العضو صاحب المص��ة �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� �ذا الشأن �� اجتماعات   4.3.5.2
 مجلس الإدارة وا��معيات العامة.

�ش��ك ف��ا عضو  قيام رئ�س مجلس الإدارة بإبلاغ ا��معية العامة، بمجرد ا�عقاد�ا، بالأعمال المنافسة ال��  4.3.5.3
 مجلس الإدارة. 

حصول العضو ع�� تصر�ح مسبق من ا��معية العامة لمزاولة الأعمال المنافسة، ع�� أن يتم تجديد �ذا   4.3.5.4
 التصر�ح سنوً�ا.

أو أي طرف ذي مص��ة تقديم مطالبة للسلطة  شركة�� حالة عدم إفصاح أحد أعضاء مجلس الإدارة عن مص��تھ، يجوز لل 4.3.6
�ل عقد يُ��م با��الفة  و�عت�� القضائية ا��تصة بف�� العقد أو إلزام عضو مجلس الإدارة �سداد أي ر�ح أو نفع ي�تج عنھ. 

 . مطالبة الطرف ا��الف بالتعو�ضات أمام السلطة القضائية ا��تصة شركةلل و�حق. باطلاً لأح�ام �ذا القسم 

مع   تجار�ة �عاملاتمن أي ��ص لھ  ال�داياقبول  التنفيذي�نوكبار   ��انھوأعضاء  الإدارة  مجلسمن أعضاء  لأي يجوز  لا 4.3.7
 .المصا�� ���عارض  إ��أن تؤدي  ال�داياالشركة، إذا �ان من شأن تلك 

يجب ع�� ال��ص الذي يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�� ��لس الإدارة أو ا��معية العامة عن أي  4.3.8
 حالات �عارض مصا��، بما �� ذلك: 

ال�� يرغب ال��ص   شركةأن ي�ون لھ مص��ة مباشرة أو غ�� مباشرة �� العقود والأعمال ال�� تُ��م لصا�� ال 4.3.8.1
 �� ال���� لعضو�ة مجلس الإدارة ف��ا. 

 أو أي من أ�شط��ا. شركةمزاولة الأعمال ال�� قد تنافس ال 4.3.8.2

 . كبار التنفيذي�ن والموظف�ن 4.4

كبار التنفيذي�ن، أن ي�ون لھ أي مص��ة (سواء �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر) �� ، بما �� ذلك شركةلا يجوز لأي موظف لدى ال 4.4.1
و/ أو عقود�ا من دون ا��صول ع�� تصر�ح مسبق من مجلس الإدارة. وتجب مراجعة �ذا التصر�ح   شركةأيّ من أعمال ال

 ع�� ذلك: وعلاوة وتجديده ع�� أساس سنوي. 

لا ينظر مجلس الإدارة �� �ذه المسألة إلا إذا مرّ العقد �عطاء عام و�ان الموظف أو أحد كبار التنفيذي�ن �و   4.4.1.1
 . شركةأفضل متقدم للعطاء وفقًا لسياسات المش��يات لدى ال

يجب ألا ت�ون أ�شطة و/أو نطاق �ذا العقد أو العمل ضمن نطاق عمليات/مسؤوليات عضو كبار  4.4.1.2
 . ع��ا مسؤولاً التنفيذي�ن أو الإدارة ال�� ي�ت�� إل��ا الموظف و/أو ال�� ي�ون الموظف 

يجب ع�� كبار التنفيذي�ن إخطار مجلس الإدارة مسبقًا بأي مص��ة ��صية قد �عود عل��م ن�يجةً للأعمال   4.4.1.3
 ُ�دون �ذا الإخطار �� محضر اجتماع ا��لس الذي طُرح فيھ العقد للمداولة.و والعقود. 

إخطار مدير الشؤون القانونية والال��ام بأي مص��ة ��صية قد ت�ون ل�م �� الأعمال  شركةيجب ع�� جميع موظفي ال 4.4.2
 ���يل �ذه الإخطارات �� ��ل تقر�ر المطابقة والال��ام. و�جب. شركةوالعقود ال�� تُنفذ ��ساب ال

 �شأن الصفقة أو العقد. اتخاذ القرارات يجب عدم إشراك أي طرف صاحب مص��ة �� المداولات أو عملية  4.4.3



 

 

، أو التجارة �� أي أ�شطة شركةالمشاركة �� أي �شاط قد ينافس أ�شطة ال شركةيحظر ع�� كبار التنفيذي�ن والموظف�ن �� ال 4.4.4
 .شركةتقوم ��ا ال

اتخاذ إجراءات تأدي�ية ضده وفقًا لسياسات   شركةعندما لا يف�� أحد كبار التنفيذي�ن أو الموظف عن مص��تھ، يتع�ن ع�� ال 4.4.5
أن تطالب ا���ة القضائية ا��تصة بف�� �ذا العقد أو إلزام الموظف �سداد أي ر�ح أو نفع   شركةلل و�جوز و�جراءا��ا.  شركةال

 ي�تج عنھ.

 . باطلاً �عت�� �ل عقد يُ��م با��الفة لأح�ام �ذا القسم  4.4.6

إذا �ان �ذا قد يؤدي إ��  شركةلا يجوز لكبار التنفيذي�ن أو الموظف�ن قبول �دايا من أي ��ص أبرم صفقات تجار�ة مع ال 4.4.7
 �عارض المصا��.

التأكد عند التوصية بتعي�ن مراج�� حسابات من أن مصا��ھ لا  شركةيجب ع�� ��نة المراجعة وا��اطر و�دارة ال �عي�ن مراج�� ا��سابات. 4.5
 .شركةتتعارض مع مصا�� ال

  .أصول الشركة 4.6

أو معلوما��ا أو  شركةيجب ع�� جميع أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن والموظف�ن عدم إساءة استخدام أي من أصول ال 4.6.1
�� ذلك. و�شمل ذلك الفرص   شركةالفرص الاس�ثمار�ة السانحة ل�ا أو ل�م أو الاستفادة م��ا مستغل�ن صف��م لدى ال 

الاستفادة م��ا. يمتد �ذا ا��ظر إ�� أي عضو مجلس إدارة  شركةأو ال�� تنوي ال شركةالاس�ثمار�ة ال�� تدخل ضمن أ�شطة ال
يقوم، �عد علمھ بالفرصة الاس�ثمار�ة �� أثناء عضو�تھ �� مجلس الإدارة، بالاستقالة �� وقت النظر �� الفرصة الاس�ثمار�ة أو 

 قبل ذلك. 

واستخدام تلك الأصول بالطر�قة   شركةيجب ع�� جميع أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن والموظف�ن حماية أصول ال  4.6.2
خارج نطاق أ�داف�ا، مثل   شركةسوى لصا���ا. يُحظر استخدام أصول ال شركةالمقصودة. يجب عدم استخدام أصول ال 

أو معدا��ا لتحقيق مصا�� ��صية. يجب ع�� جميع أعضاء مجلس إدارة أو كبار التنفيذي�ن أو  شركةاستخدام مواد ال
 الموظف�ن عدم القيام بما ي��: 

ساعات العمل تتعارض مع قيام�م بمسؤوليا��م الوظيفية أو تمنع�م من ذلك؛  مزاولة أ�شطة ��صية خلال  4.6.2.1
 أو

للأعمال ا��ارجية أو لأ�شطة غ�� قانونية أو غ��   شركةاستخدام أج�زة الكمبيوتر والمعدات ا��اصة بال 4.6.2.2
 أخلاقية؛ أو

، أو من خلال استخدام  شركةاغتنام أي فرصة لتحقيق م�اسب مالية �علمون ع��ا �س�ب مناص��م �� ال 4.6.2.3
 ممتل�ات الشركة أو معلوما��ا.

وا��صول ع�� موافق��ا   شركةيجب ع�� أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن والموظف�ن الإفصاح عن �عارض المصا�� لل إجراءات الإفصاح. 4.7
 قبل البدء �� أي �شاط قد يؤدي إ�� أي �عارض المصا��.

قبل النظر �� أي عقد أو صفقة تنطوي ع�� �عارض المصا��، يجب ع�� أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو الموظف�ن   4.7.1
ا��قائق ا��و�ر�ة المتعلقة بتعارض المصا�� بما �� ذلك، ع�� س�يل المثال لا ا��صر،   �ل أن يُف��وا عن  المصا��أ��اب 

والطرف صاحب المص��ة. يجب ���يل �ذا الإفصاح  شركةأح�ام الصفقة، والغرض التجاري م��ا، والفوائد ال�� �عود ع�� ال
 �� محضر أي اجتماع يتعلق بدراسة المسألة.



 

 

 يجب أن يتم الإفصاح ع�� النحو التا��: 4.7.2

أو  شركةا��الات إ�� مدير الشؤون القانونية والمطابقة والال��ام أو الرئ�س التنفيذي لل �ل الإفصاح عن  4.7.2.1
 . شركةالمدير الما�� لل

 إفصاح أعضاء مجلس الإدارة إ�� رئ�س مجلس الإدارة ومجلس الإدارة وا��معية العامة. 4.7.2.2

قبل أن يقوم أي صاحب مص��ة ب��شيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة، يجب ع�� ��نة ال��شيحات  4.7.2.3
 والم�افآت التأكد من أنھ قد أف�� ��لس الإدارة أو ا��معية العامة عن أي �عارض مصا��. 

يجب ع�� أي موظف مش��ك �� �عارض مصا�� فع�� أو محتمل أن يلفت ان�باه الأ��اص المذ�ور�ن أعلاه إ��  4.7.2.4
 الأمر فورًا، �غض النظر عما إذا �ان مشارً�ا �� الاجتماع أو المناقشة.

، �لما أمكن، ال�شاور مع الإدارة  شركةوالمدير الما�� لل شركةيجب ع�� مجلس الإدارة والرئ�س التنفيذي لل 4.7.2.5
صفقة مع أطراف ذوي  القانونية لتحديد ما إذا �انت الصفقة أو العلاقة �ش�ل �� الواقع �عارض مصا�� أو 

 أو تل��م ��ذه السياسة.علاقة 

إذا لم �علن أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي�ن عن �عارض مصا�� مع العلم بھ، فيجوز   4.7.2.6
أو المدير   شركةل��ص ع�� علم ��ذه المص��ة أن �علن ع��ا لرئ�س مجلس الإدارة أو الرئ�س التنفيذي لل

أو مدير الشؤون القانونية والمطابقة والال��ام. يقرر مجلس الإدارة اتخاذ مز�د من الإجراءات   شركةالما�� لل
 الوقائية أو التأدي�ية. 

% من إجما�� الإيرادات كما �و مذ�ور �� أحدث  1إذا �ان العقد أو الصفقة مع طرف ذي علاقة �ساوي  .ا��و�ر�ة العلاقة ذوي  الأطراف صفقات  4.8
 قائمة مالية أو تتجاوز�ا: 

 ي�ون العقد أو الصفقة ساري المفعول فقط من خلال عطاء؛   4.8.1

 يجب الإبلاغ عن العقد أو الصفقة ع�� الفور إ�� ��نة المراجعة وا��اطر ومجلس الإدارة؛  4.8.2

 يجب ع�� ��نة المراجعة وا��اطر ومجلس الإدارة إخطار �يئة السوق المالية والمسا�م�ن �� الوقت المناسب.  4.8.3

من إبرام صفقة قد    شركة�عارض المصا�� �و منع اليمكن أن ي�ون ال�دف من الإفصاح ال�اذب عن  الإفصاحات ال�اذبة عن �عارض المصا��. 4.9
التحقق من أي �عارض �� المصا�� يبلغ عنھ طرف ذو علاقة للتخفيف   شركةتضر بالمص��ة ال��صية الفعلية للطرف ذي العلاقة. يجب ع�� ال

 من مخاطر المزاعم ال�اذبة. �عد الإفصاح ال�اذب بمثابة سوء سلوك وقد يتعرض الموظفون الذين يبلغون بھ كذبًا لإجراءات تأدي�ية. 

يجب أن يحتفظ مدير الشؤون القانونية والمطابقة والال��ام ���ل الإفصاح المتعلق بتعارض المصا��، والذي يجب أن   توثيق �عارض المصا��.  4.10
 يحتوي ع�� ما ي��: 

أسماء الأ��اص الذين أف��وا عن �عارض المصا�� أو تب�ن أن لد��م �عارض مصا�� محتمل �� ما يتعلق �عقد أو ترت�ب أو  4.10.1
 . سياسة أو برنامج أو غ�� ذلك من المسائل المق��حة

 .طبيعة �عارض المصا�� ا��تمل 4.10.2

 .أي إجراء تم اتخاذه لتحديد ما إذا �ان �عارض المصا�� قائمًا 4.10.3

 . قرار ا��معية العامة أو مجلس الإدارة �شأن وجود �عارض المصا�� بالفعل 4.10.4



 

 

أسماء الأ��اص الذين حضروا المناقشات والأصوات �� ما يتعلق الصفقة أو العقد أو ال��ت�ب أو السياسة أو ال��نامج أو أي   4.10.5
 .مسألة أخرى 

 .محتوى المناقشة، بما �� ذلك أي بدائل للصفقة أو العقد أو ال��ت�ب أو السياسة أو ال��نامج أو غ�� ذلك من المسائل المق��حة 4.10.6

 .يتعلق بذلك��ل أي أصوات تم حصر�ا �� ما  4.10.7

 الإدارة، تقع مسؤولية الاحتفاظ ���ل الإفصاح ع�� عاتق أم�ن سر مجلس الإدارة. إ�� مجلسبال�سبة  4.10.8

، وال�� تنص عمومًا ع�� أنھ  شركةللاتفاقية ان�ساب رئ�سية لقد أبرمت ا��موعة ومؤسس�ا والشر�ات التا�عة ل�ا  الصفقات داخل ا��موعة. 4.11
يجوز ل�ؤلاء الأ��اص تبادل السلع وا��دمات ع�� أساس تجاري بحت. �ش�ل عام، تتطلب �ذه الاتفاقية أن تُنفذ الصفقات ب�ن �ؤلاء  

طراف المعنية، وأن  الأ��اص بأح�ام مماثلة لل�� يخضع ل�ا الدائن�ن والمدين�ن التجار��ن العادي�ن، وعدم وجود أي تفضيل أو معاملة خاصة للأ 
ت�ون �ذه الصفقات موثقةً حسب نطاق العمل أو أمر الشراء أو أسلوب السلوك أو أي اتفاقية أخرى، و�تم ���يل �ذه الصفقات �� دف��  

 موعة.الأستاذ العام للمج

الأحوال، يتم  �ل و��  .شركةلللاتفاقية الان�ساب الرئ�سية �لما أمكن ذلك عمليًا، يجب تنفيذ الصفقة داخل ا��موعة وفقًا  4.11.1
  ���يل قيمة الصفقة �� دف�� الأستاذ العام.

اتفاقية الان�ساب �لما أمكن ذلك عمليًا، يجب ع�� ��نة المراجعة وا��اطر الموافقة ع�� الصفقات داخل ا��موعة بموجب  4.11.2
   .للشركةالرئ�سية 

صفقات الأطراف ذوي   �ل يجب ع�� ��نة المراجعة وا��اطر تقديم تقار�ر ر�ع سنو�ة ع�� الأقل عن  .الموافقة والتصديق والإجراءات الأخرى  4.12
صفقات الأطراف يجوز ل��معيات العامة الموافقة أو التصديق أو اتخاذ إجراءات أخرى �� ما يتعلق ب ��لس الإدارة وا��معيات العامة. العلاقة

   ال�� لم توافق عل��ا ��نتا المراجعة وا��اطر. ذوي العلاقة

  .المصا�� �عارض ع�� أمثلة .5

 ملة:ترد �� ما ي�� أمثلة لمواقف محددة يمكن أن ي�شأ ف��ا �عارض المصا��. ��دف �ذه القائمة إ�� أن ت�ون توضيحيةً، ولا يجوز اعتبار�ا شا 5.1

ال��ص لمنصبھ أو معلوماتھ أو فرص العمل ال�� يصل إل��ا من خلال عملھ �� الشركة ل��صول ع�� منفعة مباشرة  استخدام  5.1.1
 .أو غ�� مباشرة غ�� مستحقة لھ أو لطرف آخر

 .قيام ال��ص أو قر�بھ بأي نوع من أعمال المقاول�ن الرئ�سي�ن والمقاول�ن من الباطن والموردين الرئ�سي�ن والمقاول�ن من الباطن 5.1.2
 . وجود مصا�� تجعل من الصعب ع�� ال��ص أداء عملھ �� الشركة بموضوعية وم�نية 5.1.3
 .حصول ال��ص أو قر�بھ ع�� مزايا بأي ش�ل �ان �س�ب منصبھ �� الشركة 5.1.4
 .عمل ال��ص �ش�ل م��امن مع مُنافس أو مقاول أو عميل فرد أو مورد �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر 5.1.5
تقديم قروض الشركة وضمانات القروض والال��امات للأ��اص أو الأقارب أو الشر�ات أو المؤسسات ال�� لھ مص��ة مباشرة  5.1.6

 .أو غ�� مباشرة ف��ا
 .تحصيل أ�عاب مقابل تقديم المشورة لمنافس للشركة 5.1.7
 .ل�شاط الشركة أو منافسًا لھ أو المشاركة �� ذلك �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر مماثلاً إ�شاء شركة تمارس �شاطًا  5.1.8
 .اتخاذ قرار بدخول صفقة أو عملية شراء لصا�� شركة لھ مص��ة ف��ا أو فعل ذلك 5.1.9

قبول عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي�ن �دية من أي ��ص لھ �عاملات تجار�ة مع الشركة، إذا �انت �ذه ال�دية  5.1.10
 .تؤدي إ�� �عارض المصا��

استقالة الفرد من منصبھ كعضو مجلس إدارة أو أحد كبار التنفيذي�ن للاستفادة من فرصة اس�ثمار�ة ترغب الشركة ��  5.1.11
 استغلال�ا، وال�� علم ��ا خلال عضو�تھ �� الإدارة التنفيذية ��لس الإدارة.



 

 

 


