
 

 

 المو��� ال��ية  شركة

  مالال��ا سياسة 

 

")، بما �� ذلك مس�شفى المو��� التخص��� ومس�شفى المو��� للتأ�يل والفروع الأخرى،  شركةالالمو��� ال��ية (" شركةتل��م  بيان سياسة الال��ام.  1.0
الأنظمة واللوائح ا��اكمة �� تقديم الرعاية ال��ية ل�ل بأع�� المعاي�� الأخلاقية وتمتثل  شركةبال��ا�ة �� عمليا��ا وسلوك�ا الم�� والتجاري. كما تل��م ال

ع�� جميع   و�جب. تقدم ف��ا خدما��اوشؤو��ا التجار�ة وعلاق��ا مع الموظف�ن وطاقم العمل الإداري والأطباء والوكلاء والقائم�ن بالدفع وا��تمعات ال�� 
 الوفاء ��ذا الال��ام وفقًا لأح�ام:  شركةذوي العلاقة بال

1.1 IP-QI-014 ��سياسة الإطار الأخلا. 

1.2 IP-HR-026 سياسة قواعد السلوك. 

1.3 IP-COO-03 سياسة الاحتيال و�ساءة الاستخدام والإ�دار . 

 . صفقات الأطراف ذوي العلاقةسياسة �عارض المصا�� و  1.4

 . دليل مجلس الإدارة  1.5

 . صا��العلاقة مع أ��اب الم سياسة تنظيم 1.6

 .النظام الأساس للطاقم الط�� 1.7

 ما ي��:  شركةال�يئات السعودية المشرفة ع�� الو�شمل  .الال��ام لسياسةوالسياسات والإجراءات والمعاي�� ذات الصلة 

 

 جدول ال�يئات الإشرافية 
  

 وزارة التجارة
 وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 

 وزارة ال��ة 
 والتنمية الاجتماعية وزارة الموارد ال�شر�ة  

 وزارة الداخلية 
 وزارة العمل

 وزارة الشؤون البلدية والقرو�ة والإس�ان 
 ال�يئة السعودية للملكية الفكر�ة

 ال�يئة العامة للغذاء والدواء 
 �يئة السوق المالية 

 ال�يئة المركز�ة للعقار 
 �يئة ا���ومة الرقمية 

 ال�يئة العامة للط��ان المد�ي 
 ال�يئة العامة للمنافسة 

 ال�يئة العامة للعقار
 �يئة ا��توى ا���� والمش��يات ا���ومية السعودية 

 ال�يئة الوطنية للأمن السي��ا�ي
 ال�يئة السعودية للبيانات والذ�اء الاصطنا��

 ال�يئة العامة للغذاء والدواء 
 ال�يئة العامة للنقل

 �يئة الز�اة والضر�بة وا��مارك
 �يئة حقوق الإ�سان 

 ال�يئة السعودية للتخصصات ال��ية
 ال�يئة السعودية للمراجع�ن وا��اسب�ن 

 ال�يئة السعودية للمواصفات والمقاي�س وا��ودة 
 ال�يئة السعودية للمحام�ن 



 

 

 . مسياسة الال��ا الغرض من   2.0

 وال�� �شمل ما ي��: ، للشركةمجلس الإدارة سياسة للسلوك الم�� والقيم الأخلاقية  يضعالمتطلبات التنظيمية.  2.1

 تجاه  والولاءالتنفيذية وموظفي الشركة ببذل واجبات العناية  والإدارة مجلس الإدارة  من أعضاء�ل عضو د ع�� يالتأك 2.1.1
 مصا���االشركة وتنمي��ا و�عظيم قيم��ا، وعدم تقديم مص��تھ ال��صية ع��  مصا��الشركة، و�ل ما من شأنھ صون 

 .الأحواليع مج ��

،  ومص��ة المسا�م�نمصا�� الشركة  والال��ام بما يحققتمثيل عضو مجلس الإدارة ��ميع المسا�م�ن �� الشركة،  2.1.2
 . فحسبول�س مص��ة ا��موعة ال�� انتخبتھ حقوق أ��اب المصا�� الآخر�ن   ومراعاة 

 ذات الصلة.الأنظمة واللوائح والقواعد والتعليمات  ف��ا بجميع    ترسيخ مبدأ ال��ام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن  2.1.3

قيق مص��ة خاصة بھ أو ح ت الوظيفي ��دف  لمنصبھالتنفيذية  الإدارة أو عضو  الإدارة لس جعضو م  استغلالدون  ا��يلولة 2.1.4
 .ه �� �غ

عدم استغلال تلك الأصول  و تحقيق أغراض الشركة وأ�داف�ا،  ع��أصول الشركة وموارد�ا  استعماللتأكيد ع�� قصر ا 2.1.5
 أو الموارد لتحقيق مصا�� خاصة.

بما يحو ، ا��اصة بالشركةالمعلومات الداخلية  الاطلاع ع��وتوقيت  صلاحيةووا��ة تنظم ومُحكمة وضع قواعد دقيقة  2.1.6
  المقررة �دود ا� �� إلا ، ��صأو الإفصاح ع��ا لأي   �اوغ���م م� والإدارة التنفيذيةأعضاء مجلس الإدارة  ل دون استفادة 

 .اماً ظأو ا��ائزة ن

 : شركةالال��ام") ع�� ما ي�� بخصوص ال سياسة(" شركةلل اسة الال��اميسينص  2.2

بالسياسات ال�� تتطلب من �ل م��م أداء واج��  شركةال��ام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن والموظف�ن �� ال 2.2.1
قيم��ا، وعدم تقديم مصا��ھ  و�عز�زالعناية والولاء للشركة المنوط�ن بھ، وحماية مصا�� الشركة، والمسا�مة �� تنمي��ا، 

 و: ه �ذ الال��امسياسة ا��اصة ع�� مصا�� الشركة مطلقًا. و�شمل �ذه ا��وانب 

2.2.1.1 IP-QI-014 ��سياسة الإطار الأخلا. 

2.2.1.2 IP-HR-026 سياسة قواعد السلوك. 

2.2.1.3 IP-COO-03 سياسة الاحتيال و�ساءة الاستخدام والإ�دار . 

 . صفقات الأطراف ذوي العلاقةسياسة �عارض المصا�� و  2.2.1.4

 . دليل مجلس الإدارة  2.2.1.5

 .دليل العلاقة مع أ��اب المصا�� 2.2.1.6

 .الط�� للطاقمالنظام الأساس  2.2.1.7

  .بالأنظمة واللوائح الوطنية والإقليمية وا��لية السار�ة  جو�ري  �ش�ل شركةتل��م ال 2.3

 .شروط العقود ال�� ت��م�ا شركةال �ستو�� 2.4

 . بتعارض المصا�� و�عمل ع�� معا��تھ شركةتقر ال 2.5



 

 

 .""ع�� أساس تجاري بحت  صفقات الأطراف ذوي العلاقةأن ت�ون   شركةالتضمن  2.6

 .عن سوء السلوك وتردعھ شركةالتكشف  2.7

 . لمراجعة والتقييم الذاتي�ن، وتضمن الإفصاح الطو�� عن ان��ا�ات الأنظمة واللوائحا شركةال �عزز  2.8

 معاي�� م�نية وأخلاقية عالية وتراق��ا و�عمل ع�� إنفاذ�ا.  شركةالتضع  2.9

، وطاقم�ا الط��، والأطباء شركةالال��ام ع�� الأ�شطة الطبية والتجار�ة والقانونية ال�� يضطلع ��ا موظفو ال سياسةنطبق تالال��ام. سياسة نطاق  3.0
 :شركةع�� موظفي ال و�جبالمقيمون والمتدر�ون لد��ا، ووكلاء�ا، والمتعاقدين مع�ا. 

 ؛ و والقيم الأساسية الإس��اتيجيةبالرؤ�ة والأولو�ات مس��شدين �� ذلك  الم�مة الال��ام لبيان 3.1

 الال��ام والسلوك الأخلا��، بما �� ذلك: ب الامتثال للسياسات والإجراءات المتعلقة  3.2

3.2.1 IP-QI-014 ��سياسة الإطار الأخلا. 

3.2.2 IP-HR-026 سياسة قواعد السلوك. 

3.2.3 IP-COO-03 سياسة الاحتيال و�ساءة الاستخدام والإ�دار . 

 . صفقات الأطراف ذوي العلاقةسياسة �عارض المصا�� و  3.2.4

 . الإدارة دليل مجلس  3.2.5

 . ا��العلاقة مع أ��اب المصسياسة تنظيم  3.2.6

 .النظام الأساس للطاقم الط�� 3.2.7

 أداء وظائف�م وفقًا للأنظمة واللوائح.  3.3

   .المزعوم الإبلاغ عن مشكلات الال��ام المعروفة أو المش�بھ ��ا إ�� مدير الشؤون القانونية والال��ام والمشاركة �� التحقيقات ح�� حل الان��اك 3.4

 الس�� لدرء أخطاء الال��ام وتقديم اق��احات لتقليل احتمالية حدو��ا.  3.5

 فعّال وتنفيذه، بما �� ذلك:   ال��ام سياسةتوج��ات بوضع  شركةأصدر مجلس إدارة الالال��ام.  سياسةعناصر  4.0

الال��ام، والت�سيق �شأن  سياسة بموجب  ع�� النحو المطلوبالإشراف والتوعية والإبلاغ  -) 7و 5(القسمان  مدير الشؤون القانونية والال��ام 4.1
 . (الإشراف ع�� الاعتماد و�دارة ا��اطر) ومدير إدارة المراجعة الداخلية شركةمسائل الال��ام مع مدير تحس�ن ا��ودة والاعتمادات بال

الال��ام وتوف�� التدر�ب الف�� المركّز للأقسام ال�� تنطوي طبيعة  بتوعية الموظف�ن  -) 6(القسم  وتنفيذ�ا والتدر�ببرامج التعليم  إعداد 4.2
 .��اطر الال��ام شركةعمل�ا ع�� �عر�ض ال

 .التحقيق �� المشكلات النظامية وعلاج�ا ووضع خطط عمل ت��يحية -) 10و 8(القسمان  التحقيق والمعا��ة 4.3 4.3

 .لال��املالمراقبة المستمرة  عن فضلاً إجراء عمليات المراجعة وقياس ا��اطر لتحديد المشكلات   -) 9(القسم  المراقبة 4.4

فرض العقو�ات المناسبة أو الإجراءات التأدي�ية ع�� الموظف�ن أو الأطباء أو الوكلاء ��   -) 11(القسم  فرض العقو�ات أو الإجراءات التأدي�ية 4.5
 .الموقع أو المتعاقدين الذين ين���ون سياسات الال��ام أو الأنظمة أو اللوائح



 

 

 ال��ام، والأدلة والسياسات والإجراءات الأخرى ال�� تؤكد سياسة الإطار الأخلا�� IP-QI-014): وضع و�نفاذ 12(القسم  السلوك الأخلا�� 4.6
صفقات الأطراف ذوي  سياسة قواعد السلوك، وسياسة �عارض المصا�� و  P-HR-026الال��ام والمعاي�� الأخلاقية، بما �� ذلك ب شركةال

 . ؛ ودليل مجلس الإدارة، ودليل العلاقة مع أ��اب المصا��، والنظام الأساس للطاقم الط��العلاقة

إ�شاء إطار عمل لإشراف مدير الشؤون القانونية  -) 13(القسم  ، ودعم الاعتمادالتنظيمي�نل��ام للا��ل الال��ام، والمراجعة السنو�ة  4.7
)  1) من خلال (شركةوأعضاء مجلس إدار��ا ومسؤول��ا وموظف��ا (مقدمي الرعاية لدى ال شركةوالال��ام ع�� الال��ام التنظي�� من قبل ال 

الال��ام الناشئة عن  مشا�ل �شأن  شركة) تقديم الدعم إ�� ال3، و(التنظيمي�نل��ام للا) إجراء مراجعة سنو�ة 2الاحتفاظ ���ل الال��ام، و (
 أ�شطة الاعتماد ا��اصة ��ا. 

الإشارة إ�� أن مجالات الأقسام ال�� تنطوي ع�� مز�د من الال��ام بالأنظمة واللوائح السار�ة   وتجدر .شركةالال��ام لدى ال ممارسات �ل  السياسة ه �ذتو��  لا
ا��ت��ات، وقسم الطب النووي، وخدمات الإدارة المالية، والفوات�� الم�نية، وما إ�� ذلك) قد تضع خطط وسياسات محددة   مثلوممارسا��ا ( شركةوسياسات ال

 .  للال��ام وذات صلة

 والال��ام مدير الشؤون القانونية  5.0

و��نة  شركة، والرئ�س التنفيذي للشركة. و�خضع لإشراف المس�شار العام للالتنظيمي�نع�� الال��ام  شركة�شرف مدير الشؤون القانونية والال��ام لدى ال
 المسؤوليات الأساسية المنوطة بمدير الشؤون القانونية والال��ام ما ي��:  و�شملالمراجعة وا��اطر التا�عة ��لس الإدارة. 

 وتتضمن. ا��طة ال�شغيلية للإدارة القانونيةومتا�ع��ما كجزء من  وا��طة ال�شغيلية لوحدة الال��امالال��ام  سياسةالإشراف ع�� تنفيذ  5.1
 ما ي��:ا��طة ال�شغيلية لوحدة الال��ام 

 . )شركةا��دول "أ" الوظائف ا��اضعة لتنظيم ال(انظر  ومراقب��ماتحديد ا��الات ال�� تتطلب مراجعة الال��ام  5.1.1

 . �نوالتنظيمي �نتوف�� التوعية والتدر�ب �� مجال الال��ام القانوني 5.1.2

 .وال��ام�الال��ام لدى الإدارات وخطط�ا امراجعة سياسات  5.1.3

 . مراقبة ا��الات ا��اضعة للإجراءات الت��يحية بناءً ع�� تقييمات الال��ام 5.1.4

 الال��ام وتحس�نھ. سياسةو��نة المراجعة وا��اطر حول التقدم اُ��رز �� تنفيذ  شركةلل التنفيذيإبلاغ المس�شار العام والرئ�س  5.2

�شأن مسائل الال��ام المتعلقة بضمان ا��ودة وتحسي��ا و�دارة ا��اطر  شركةلدى ال والاعتماداتالت�سيق مع مدير تحس�ن ا��ودة  5.3
 .  �نوالتنظيمي �ن الال��ام القانونيبوالاعتماد، ومع مدير المراجعة الداخلية �شأن المسائل المتعلقة 

-IPبالاحتيال والإ�دار و�ساءة الاستخدام بما يتوافق مع   شركة�غرض ا��د من �عرض وتأثر ال شركةتقديم المشورة لمقدمي الرعاية لدى ال 5.4
COO-03 سياسة الاحتيال و�ساءة الاستخدام والإ�دار . 

 . بخصوص الموارد اللازمة لتمك�ن أ�شطة المراجعة والمراقبة شركةالتنفيذي للتقديم التوصيات للمس�شار العام والرئ�س  5.5

 .والتغي��ات ال�� تطرأ ع�� النظام واللوائح شركةليناسب احتياجات ال لال��امسياسة االمراجعة الدور�ة ل 5.6

الال��ام وت�سيقھ والمشاركة فيھ، ح�� ي�ون الموظفون وكبار التنفيذي�ن ع�� دراية بالمعاي��  سياسة وضع برنامج �علي�� وتدر��� يُركّز ع��  5.7
 . القانونية والتنظيمية

 .الال��ام سياسةع�� دراية بمتطلبات   شركةضمان أن ي�ون المتعاقدون والوكلاء المستقلون الذين يقدمون ا��دمات لل 5.8



 

 

، بما �� ذلك المراجعات الدور�ة للإدارات  ومراقب��ما الداخلي�نمن خلال ت�سيق أ�شطة تقييم الال��ام  شركةمساعدة إدارة المراجعة لدى ال 5.9
 .الال��امبال�� قد تنطوي أعمال�ا ع�� مسائل تتعلق 

والتصرف �شأ��ا، والإبلاغ عن المشكلات أو الان��ا�ات المش�بھ ف��ا، واتخاذ أي إجراء ت��ي�� مع  الال��امالتحقيق �ش�ل مستقل �� مسائل  5.10
 الإدارات والموظف�ن ومقدمي ا��دمات والوكلاء المتأثر�ن، وكذلك المتعاقدين المستقل�ن عند ا��اجة. 

ع�� الإبلاغ عن ا��الفات المش�بھ ��ا من دون خوف من العقاب، و�نفاذ عمليات للتحقيق   شركةلدى ال الرعايةإ�شاء أنظمة ل���يع مقدمي  5.11
 . )المشكلات ال�� تم الإبلاغ ع��ا وحل�ا وتوثيق�ا (تقار�ر الال��ام �ل �� 

والإبلاغ عن التقدم اُ��رز والمعلومات ذات الصلة إ�� الرئ�س   وا��طة ال�شغيلية لوحدة الال��امالال��ام  ة�سياسيأ�شطة المراقبة المتعلقة  5.12
   .والمس�شار العام و��نة المراجعة وا��اطر ومجلس الإدارة  شركةالتنفيذي لل

 .الال��امبالاستجابة لطلبات ال�يئات ا��ارجية �� ما يتعلق  5.13

 للتنظيم ��دف:  ا��اضعةا��دمات  مع قادة التعاون  5.14

  ��مراقبة التغي��ات ال�� تطرأ ع�� ب�ئة الرعاية ال��ية، بما �� ذلك التغي��ات التنظيمية، وتحديد تأث�� �ذه التغي��ات  5.14.1
ومخاطر   والإس��اتيجيةالسر�ر�ة ومخاطر الال��ام وا��اطر المالية والأخطار ا��تملة وا��اطر ال�شغيلية ا��اطر 
 .السمعة

سياسة قواعد  P-HR-026التوصية بمراجعة السياسات والإجراءات حسب ا��اجة، بحيث تدعم �ذه السياسات  5.14.2
 .سياسة الإطار الأخلا�� IP-QI-014و السلوك 

 لال��ام وحل�ا، مع تحديد الاتجا�ات المتكررة أو الأنماط.اتقديم تقار�ر موجزة عن أنواع تقار�ر  5.15

 الوثائق والمعلومات الأخرى ذات الصلة بمراقبة الال��ام. �ل يتمتع مدير الشؤون القانونية والال��ام �سلطة مراجعة  5.16

 التعليم والتدر�ب �شأن الال��ام والمشاركة فيھ بحيث: إعداد برنامج يجب ع�� مدير الشؤون القانونية والال��ام التوعية والتدر�ب.   6.0

�ذا التدر�ب الال��ام بالنظام   وسيفرضالال��ام والسياسات والإجراءات ذات الصلة وتدر���م عل��ا.  �سياسة الموظف�نيتم �عر�ف جميع  6.1
 إ�� فرض إجراءات تأدي�ية عل��م.�ذا الأمر بأنھ س�تم توثيق عدم الال��ام �� تقييم أدا��م، وقد يؤدي الموظفون بلغ وس�ُ واللوائح 

 بطرق التواصل مع مدير الشؤون القانونية والال��ام وكيفية إعداد تقار�ر الال��ام. للعمليتم �عر�ف الموظف�ن ا�ُ�دد عند ��يئ��م  6.2

 التدر��ية وتوثيقھ. ال��امجس�تم رصد ا��ضور �� �ل  6.3

 شركةال لدىالإبلاغ عن الال��ام  7.0

أمرًا من الأ�مية   شركةُ�عد التواصل ب�ن مدير الشؤون القانونية والال��ام ومقدمي الرعاية لدى ال الوصول المباشر إ�� مسؤول الال��ام. 7.1
الاحتيال ا��تملة أو طلب توضيح �شأن ا��اوف القانونية أو الأخلاقية  حوادثالإبلاغ عن  شركةع�� الو�جب . السياسةبم�ان لنجاح 

 مباشرةً من مدير الشؤون القانونية والال��ام لدى:

 .4642عبدالله ا��بيل، مدير الشؤون القانونية والال��ام، الرقم الداخ�� 

لن يتعرض الموظفون الذين يبلغون بحُسن نية عن ان��ا�ات الال��ام ا��تملة للانتقام أو المضايقة. وُ�حظر  منع الانتقام والتصدي لھ.  7.2
الإبلاغ عن ا��اوف و�جب الانتقام ذو الصلة بتقار�ر الال��ام، وستُفرض إجراءات تأدي�ية ع�� أي ��ص �شارك �� مثل �ذا ال�شاط. 

�ذه المراسلات سرّ�ة، ولكن قد توجد حالات  وست�ون �ل إ�� مدير الشؤون القانونية والال��ام.  ا��تملةالمتعلقة بالانتقام أو المضايقات 



 

 

مدير الشؤون القانونية والال��ام المشورة عند ا��اجة  وسيطلب  ُ�عرف ف��ا �و�ة ال��ص المبُلّغ أو يُف�� ع��ا للسلطات ا���ومية المعنية.
التحقيق �� تقار�ر ا��رائم والاحتيال و�ساءة الاستخدام المتعلقة بمقدمي الرعاية لدى  ع��مباشرةً من المس�شار العام أو غ��ه للمساعدة 

 .شركةال

القانونية والتنظيمية ومتطلبات الاعتماد ل��فاظ ع�� ال��لات والوثائق للال��ام بالمتطلبات جا�دةً  شركة�س�� ال .الاحتفاظ بال��لات 7.3
�ذه الوثائق ع�� ��ل الال��ام، و��ل تقار�ر الال��ام، و��لات    و�شتملوالاحتفاظ ��ا.  شركةالال��ام لدى السياسة ال�� تؤكد فاعلية 

 العروض التعليمية، وال�شرات وأوراق ا��ضور، ووثائق المراجعة والمراقبة. 

الال��ام ا��تملة، و�بلغ عن النتائج إ�� المس�شار العام والرئ�س   مشا�ل �ل . يتمتع مدير الشؤون القانونية والال��ام �سلطة التحقيق �� التحقيقات 8.0
 مدير الشؤون القانونية والال��ام بما ي��:و�قوم و��نة المراجعة وا��اطر.  شركةالتنفيذي لل

مدير الشؤون القانونية والال��ام بإجراء التحقيق   وسيقومالتحقيق الفوري �� مشا�ل الال��ام ا��تملة لتحديد ما إذا �ان قد حدث ان��اك.  8.1
��صيًا أو إحالة المش�لة إ�� سلطة أك�� ملاءمةً، مثل المس�شار القانو�ي الداخ�� أو ا��ار�� أو مراج�� ا��سابات أو خ��اء الرعاية 

موظف�ن آخر�ن،  من ، أو الش�وى يطلب مدير الشؤون القانونية والال��ام المساعدة من ال��ص أو الأ��اص الذين قدموا  وقدال��ية. 
 .أو مصادر خارجية

جمع ا��قائق وفقًا لتوجيھ المس�شار ومراقبتھ �� أي تحقيق  و�جب �� التحقيق وتقديمھ المشورة القانونية.  قانو�يطلب مشاركة مس�شار  8.2
 بالتعاون مع المس�شار. شركةجميع مقدمي الرعاية �� الو�ل��م يتعلق بمس�شار قانو�ي. 

إعداد تقر�ر عن �ل تحقيق، بما �� ذلك توثيق المش�لة، ووصف عملية التحقيق، وتضم�ن ��� من مذكرات المقابلة والوثائق الأساسية،   8.3
رفع   وس�تمال�� خضعت للمراجعة، ونتائج التحقيق، وأي إجراء تأدي��، وأي إجراء ت��ي��.  والوثائقو��ل الش�ود الذين تمت مقابل��م  

 والمس�شار العام و��نة المراجعة وا��اطر �ل ثلاثة أش�ر ع�� الأقل.  شركةتقار�ر �ل تحقيق و�جراء ت��ي�� إ�� الرئ�س التنفيذي لل

اقبة 9.0   ا��طة ال�شغيلية لوحدة الال��ام وستحدد الال��ام. سياسة يتعاون مدير الشؤون القانونية والال��ام مع كبار التنفيذي�ن والقادة لت�بع فاعلية  .المر
سنو�ة عن التقدم اُ��رز �� أ�شطة المراقبة المستمرة  تقار�رًا مدير الشؤون القانونية والال��ام وس�شارك ا��الات ال�� تتطلب المراقبة �ش�ل سنوي. 

طرق المراقبة ال�� سي�بع�ا مدير الشؤون القانونية  وتتضمن ، والمس�شار العام، و��نة المراجعة وا��اطر. شركةوعدم الال��ام مع الرئ�س التنفيذي لل
 والال��ام ما ي��: 

 . الال��امالاحتفاظ ���ل  9.1

 . ال�� تتعرض لإجراءات الإنفاذ ا���ومية شركةترك�� عمليات مراجعة الال��ام ع�� وظائف ال 9.2

 . التقييم أو الدراسة أو التحقيقالمقارنة المرجعية ال�� تحدد ا��اجة إ�� مز�د من  9.3

 . ، وتقار�ر الال��ام، والتدر�ب ع�� الال��امشركةعن معاي�� الال��ام ا��اصة بال للإبلاغمراجعات دور�ة  9.4

 من تنفيذ الإجراءات الت��يحية. للتأكدالمراجعات اللاحقة  9.5

يجب ع�� الإدارة أو طاقم العمل الإداري المسؤول�ن عن ال�شاط التعاون مع مدير الشؤون القانونية والال��ام لوضع خطة   .خطط العمل الت��يحية 10.0
 ت��ي��.  عمل ت��يحية تُحدد الم�ام ال�� يجب إكمال�ا وتوار�خ الان��اء والأطراف المسؤولة عندما ُ�سفر مراجعة الال��ام عن قرار باتخاذ إجراء

عند وضع �ذه ا��طة، يجوز للموظف�ن المسؤول�ن طلب المشورة والتوجيھ من مدير الشؤون القانونية والال��ام والمس�شار القانو�ي وغ���م   10.1
مدير الشؤون و�قوم ع�� مدير الشؤون القانونية والال��ام الموافقة ع�� �ل خطة عمل ت��يحية قبل تنفيذ�ا.  و�جبمن الموظف�ن. 

الال��ام ال�� لم يتم تنفيذ  مشا�ل  ب�ل) 1والمس�شار العام و��نة المراجعة وا��اطر ( شركةالقانونية والال��ام بإبلاغ الرئ�س التنفيذي لل



 

 

تنفيذ�ا وفقًا  يتم ) خطط العمل الت��يحية ال�� لا 3) خطط العمل الت��يحية غ�� ال�افية؛ و (2الإجراءات الت��يحية �شأ��ا؛ و(
 لشروط�ا.

أن تحدد خطط العمل   و�جوز يجب أن �عا�� خطة العمل الت��يحية مش�لةً محددةً ل��د من وقوع مشكلات مماثلة �� الأقسام الأخرى.  10.2
الال��ام، أو التدر�ب ذي الصلة، أو القيود المفروضة ع�� موظف�ن معين�ن، أو وجوب الإفصاح عن الأمر   مشا�ل  معا��ةالت��يحية كيفية 

أن تحدد خطط العمل الت��يحية الأفراد القائم�ن بممارسات   و�جبل��ارج. و�جوز ل�ا أيضًا التوصية بالعقو�ات أو الإجراءات التأدي�ية. 
 غ�� متوافقة ومنع�م من ممارسة سلط��م التقدير�ة. 

سياسة قواعد  IP-HR-026سياسة الإطار الأخلا�� و IP-QI-014الال��ام و�سياسة الال��ام  شركةيجب ع�� جميع مقدمي الرعاية لدى الالعقو�ات.  11.0
للإدارة بدء إجراء ت��ي��، و�جب عل��ا إخطار إدارة الموارد ال�شر�ة بموجب السياسات والإجراءات   و�جوز والسياسات والإجراءات ذات الصلة.  السلوك

خضع الإنفاذ لإدارة الأطراف ال�� يحدد�ا مدير الشؤون القانونية والال��ام بال�شاور مع المشرف المباشر، و�دارة الموارد ال�شر�ة  و� .شركةالتأدي�ية لدى ال
الإجراءات التأدي�ية حسب �ل حالة ع�� حدة، وست�ون عادلةً وم�سقةً وتأخذ �� الاعتبار الظروف ا��يطة بالمسألة والسلوك. وستُحدد عند ا��اجة. 

 . النظام الأساس للطاقم الط��لإجراءات تأدي�ية وفقًا لإجراءات مراجعة الأقران المنصوص عل��ا ��  ةالسياسيالأطباء الذين ين���ون  وسيخضع

12.0 IP-QI-014 الإطار الأخلا��.  سياسة 

و�ستحق   .معاي�� الأخلاقيات التجار�ة وال��صية الموضوعة ل�ا وجميع الأ��اص العامل�ن لد��ا بأع�� شركةالتل��م  .السياسة العامة 12.1
ع�� مقدمي الرعاية  و�جب بھ. و�حظون الطاقم الط�� وجميع مقدمي الرعاية اح��ام المر��� وا��م�ور ومجتمع الأعمال وال�يئات الإشرافية 

المتوقع من  ومن التعرف ع�� المعاي�� والقيود النظامية والسياسية ال�� �سري ع�� واجبا��م ومسؤوليا��م، والتصرف وفقًا ل�ا.  شركةلدى ال
 أن يل��موا بالمعاي�� العالية للأخلاقيات التجار�ة وال��صية. شركةمقدمي الرعاية �� ال

والال��ام الأعمال وفقًا لأع�� المعاي�� النظامية والأخلاقية والم�نية �ل ع�� تنفيذ  شركةتنص سياسة ال . سلوك الموظف�ن والطاقم الط�� 12.2
الأنظمة واللوائح ومعاي�� الاعتماد  ب�ل ع�� جميع مقدمي الرعاية الال��ام و�جب الأنظمة واللوائح ومعاي�� الاعتماد المعمول ��ا. ب�ل ال�امل 

مع �عض�م �عضًا ومع المر��� وأسر�م وال�يئات الإشرافية والقائم�ن بالدفع والموردين وا��تمع.    وم�نيةالسار�ة، والتعامل ب��ا�ة وصدق 
ل��طر أو  شركةتجنب أي إجراء أو علاقة أو موقف يمكنھ أن ُ�عرّض اح��ام المر��� وعامة ا��م�ور لل  شركةع�� مقدمي الرعاية �� الو�جب 

 ز�دٍ من المعلومات. لم سياسة قواعد السلوك IP-HR-026يضعف ثق��م ��ا. يُر�� الاطلاع ع�� 

وتتطلب من موظف��ا الإفصاح   .معاملا��م وواجبا��م لد��ا�ل من جميع مقدمي الرعاية ال��ام ال��ا�ة ��  شركةالتتوقع �عارض المصا��.  12.3
الإفصاح ال�امل لمشرف�م المباشر ومدير الشؤون القانونية   شركةع�� مقدمي الرعاية �� الو�جب ال�امل عن �عارض المصا�� ا��تمل. 

الإفصاح بأ�شطة مقدم الرعاية وأقار�ھ و�تعلق باتخاذ قرار محايد وموضو��.  للسماح، وذلك أي مسألةوالال��ام إذا ساور�م الشك حيال 
 لمز�دٍ من المعلومات.  صفقات الأطراف ذوي العلاقةسياسة �عارض المصا�� و يُر�� الاطلاع ع��  .من الدرجة الأو��

 و�جوز تقديم برامج توعو�ة أو تدر��ية من دون ت�لفة.  شركة. يجوز لبا��� وموردي السلع وا��دمات للالتوعية والتدر�ب المستمران 12.4
 ل�م قبول مدفوعات من البا�ع أو المورد مقابل السفر والإقامة.   يجوز للموظف�ن حضور �ذه ال��امج التدر��ية، ولكن لا 

يجب ألا يؤدي شراء السلع وا��دمات أو بيع�ا إ�� حصول الموظف�ن أو أسر�م ع�� عمولات غ��  .العمولات غ�� القانونية وا��صومات 12.5
مقدم  و�حظر ع�� تقتصر العمولات غ�� القانونية وا��صومات ع�� المدفوعات النقدية المباشرة أو الاعتمادات. ولا قانونية أو خصومات. 

سياسة   IP-HR-026يُر�� الاطلاع ع��  الصفقات. لإحدىن�يجةً مباشرة أو غ�� مباشرة م�اسب ��صية تحقيق المباشرة أسرتھ الرعاية أو 
 . قواعد السلوك

ومرضا�ا وموظف��ا الآخر�ن. و�ش�ل حماية المعلومات   شركةيمكن للموظف�ن الوصول إ�� المعلومات السر�ة المتعلقة بال المعلومات السر�ة. 12.6
تو�� ا��ذر وممارسة السلطة التقدير�ة �� استخدام �ذه المعلومات، وال�� يجب عدم مشارك��ا سوى مع   و�جبالسر�ة أمرًا جو�رً�ا. 

إ��  ع�� أي موظف عدم الإفصاح عن معلومات سر�ة من أي نوع و�جب الذين لد��م حاجة وا��ة ومشروعة وا��ق �� معرف��ا. الأ��اص 



 

 

يجوز الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالمر��� أو  ولا معرف��ا �� أداء وظائف�م.  إ�� الأ��اص الذين يحتاجون إ�� ، باست�ناء أي ��ص
ت�شأ من عملية قانونية إ�� المس�شار   معلوماتإحالة أي طلبات ل��صول ع�� و�جب الموظف�ن إ�� الغ�� من دون موافقة ال��ص المع��. 

سياسة  IP-IT-001سياسة قواعد السلوك، و IP-HR-026لمز�دٍ من المعلومات، يُر�� الاطلاع ع��   .قبل التصر�ح بالمعلوماتأولاً القانو�ي 
 . حقوق المر�ض وأسرتھ IP-PX-005سياسة سر�ة معلومات المر��� وال��لات الطبية و IP-MI-001السر�ة الأمنية وسلامة المعلومات و

�ل تلبية  وت�ب��خدمات عالية ا��ودة ��ميع مرضانا ا��الي�ن وا��تمل�ن.  شركةال لدى يوفر مقدمو الرعايةخدمة المر��� ومخاوف�م.  12.7
 المر���، سواء شف�يًا أو كتابيًا. ش�اوى المر��� أن يرد عل��ا مدير تجارب وتتطلب �ل  طلبات المر��� المناسبة. 

ا��دمات الطبية �عناية ودقة و�� الوقت المناسب لأغراض إعداد الفوات��.  ع�� ���يل شركةالتنص سياسة  خدمات التوثيق وال��م��. 12.8
بإعداد فوات�� دقيقة ل��دمات باستخدام رموز الفوات�� المناسبة معتمدةً �� ذلك ع�� المعلومات الموثقة �� ال��ل الط��   شركةوستقوم ال

 :سياسة الإطار الأخلا�� IP-QI-014إ�� ذلك، �ش�ل ما ي�� ان��اً�ا لــ و�الإضافة  ل�ل مر�ض.

 . أو و�مية أو خاطئة عمدًا إ�� أي طرف قائم بالدافع زائفةتقديم أو رفع مطالبة  12.8.1

 . تقديم مطالبة مع التجا�ل الم��ور لز�ف المعلومات 12.8.2

 إعادة �عي�ن الرمز ا��صص بواسطة م��م�� ال��لات الطبية. 12.8.3

ع�� أساس العرق أو العُمر أو الدين  شركةتُمّ�� ال ولابمراعاة قيم المر��� وتفضيلا��م وحماية حقوق�م جميعًا.  شركة. تل��م الحقوق المر��� 12.9
 أو الأصل القومي أو ا���س أو التفضيلات ا���سية أو القدرة ع�� السداد أو مصدر المدفوعات. 

أن الم�ني�ن القائم�ن ع��  شركةالوستضمن . للمر��� ا��ودة توف�� رعاية عالية ��  شركةيتمثل ال�دف الأسا��� لل. رعاية المر��� 12.10
 تقديم الرعاية الطبية والعلاج لمرضا�ا معتمدون ومرخصون �ش�ل ��يح. 

��لات الأعمال أمر تفرضھ الأنظمة و�الغ الأ�مية    �ل  إعدادإن الدقة والموثوقية ��  سلامة ال��لات والال��ام للإجراءات ا��اس�ية. 12.11
فوات�� المر��� ا��دمات المقدمة، و�جب  �ل  أن �عكس و�جب لاتخاذ القرارات والوفاء السليم بالال��امات المالية والقانونية و�عداد التقار�ر.  

ال��لات التجار�ة وحسابات النفقات والقسائم وكشوف �ل إعداد و�جب أن تُدوّن ال��لات الطبية تلك ا��دمات �ش�ل ��يح ودقيق.  
أو أي شركة  شركةأو المضللة �� دفاتر و��لات الالزائفة الرواتب و��لات ا��دمات والتقار�ر الأخرى �عناية وأمانة. ولا ُ�سمح بالإدخالات  

الال��ام بالإجراءات ا��اس�ية و�جراءات و�جب أموال الشركة أو أصول�ا وفقًا لإجراءات الشركة المعمول ��ا. �ل ���يل جب و�تا�عة ل�ا. 
. و�جب ع�� أي موظف إبلاغ ال��ص المسؤول �� إدارتھ أو مدير الشؤون القانونية والال��ام عن أي أوجھ �� �ل الأوقاتالرقابة الداخلية 

 IP-QI-014ع�� النحو المنصوص عليھ ��  شركةطر�ق آلية الإبلاغ السر�ة ا��اصة بالالإبلاغ قصور يلاحظ�ا �� �ذه الإجراءات. و�مكن أيضًا 
 تقديم البلاغ.و�مكن طمس ال�و�ة عند . سياسة الإطار الأخلا��

ع�� التواصل  شركةالأخلاقية. وتحرص ال بال��ا�ةأ�شط��ا ال�سو�قية بطر�قة صادقة وجديرة بالثقة وت�سم  شركة. تمارس الال�سو�ق 12.12
التداب�� اللازمة لضمان توافق أ�شط��ا ال�سو�قية مع   شركةالوتتخذ حول خدما��ا ل��م�ور. تقديم معلومات �ش�ل وا�� ودقيق عند 

 متطلبات النظام واللوائح السار�ة. 

والمدير�ن وكبار التنفيذي�ن والموظف�ن وأقار��م. و�جب   المسا�م�نمع للصفقات إرشادات  شركةالتضع  .صفقات الأطراف ذوي العلاقة 12.13
 ، بما �� ذلك:شركةبما �عود بالنفع ع�� الالصفقات النظر �� �ذه 

 . للصفقةالمنافع التجار�ة  12.13.1

صفقات الغ�� من غ�� ذوي العلاقة ال��  ع�� نحو مماثل للأح�ام ال�� يمكن وضع�ا �� الأساس التجاري البحث للصفقة  12.13.2
 . تتم ع�� أساس تجاري بحت



 

 

 .شركةالقوائم المالية لل�� آثار الإفصاح  12.13.3

   .بما �� ذلك آليات الموافقة التنظيمي�نالال��ام  12.13.4

   .المراجعة السنو�ة للاتفاقيات طو�لة الأجل والمتكررة ال�� �شمل طرفًا ذا علاقة 12.13.5

 وضع شروط للاتفاقيات مع الأطراف ذوي العلاقة �شأن:  12.13.6

  .إلزام الطرف ذي العلاقة بالتن�� من الطرف النظ�� أو �غي�� منصبھ فيھ تجنبًا لتعارض المصا�� 12.13.6.1

إلزام الطرف ذي العلاقة �عدم المشاركة �ش�ل مباشر �� التفاوض ع�� أح�ام الصفقة أو �� العلاقة المستمرة   12.13.6.2
 . والطرف النظ��  شركةب�ن ال

 . التصو�ت ع�� أي قرار يتعلق بالصفقة أو الطرف النظ��  12.13.6.3

 . تحديد مدة أو ��م الصفقة أو العلاقة 12.13.6.4

صفقات الأطراف ذوي  الإلزام بتوثيق المعلومات المتعلقة بالصفقة، و�سليم التقار�ر ال�� �عكس طبيعة   12.13.6.5
والمس�شار العام و��نة المراجعة   شركةوعدد�ا وقيم��ا �ش�ل منتظم إ�� الرئ�س التنفيذي لل العلاقة

 . وا��اطر ومجلس الإدارة 

 . ذوي العلاقةالاحتفاظ با��ق �� إ��اء المعاملات والعقود مع الأطراف   12.13.6.6

 لمز�دٍ من المعلومات.  صفقات الأطراف ذوي العلاقةسياسة �عارض المصا�� و يُر�� الاطلاع ع�� 

بوسائل رسمية وغ�� رسمية. وس�تم إدارة  سياسة الإطار الأخلا�� IP-QI-014س�تم إدارة  سياسة الإطار الأخلا��. IP-QI-014إدارة  12.14
ع�� الموظف�ن طلب التوجيھ �� ما يتعلق   و�جبالال��ام والسياسات الأخرى.  سياسةجوانب معينة من السياسة و�نفاذ�ا من خلال 

-IP-QIالمتعلقة بــ  التفس��اتتوجيھ الأسئلة حول و�جب والتعاون �� أي تحقيق.  سياسة الإطار الأخلا�� IP-QI-014بتطبيق أو تفس�� 
 IP-QI-014اعتقد أي موظف أن و�ذا إ�� المشرف ع�� الموظف أو مدير الشؤون القانونية والال��ام.  سياسة الإطار الأخلا�� 014

يجب ع�� الموظف الإبلاغ �� الوقت المناسب عن الان��اك ا��تمل إ�� مدير أو خطة الال��ام قد تم ان��اك�ا، ف سياسة الإطار الأخلا��
وخطة الال��ام بما يصل إ��   سياسة الإطار الأخلا��  IP-QI-014فرض عقو�ات تأدي�ية ع�� ان��ا�ات و�جوز  الشؤون القانونية والال��ام.

 العزل.  

الإبلاغ  و��ب��المش�وك فيھ من دون خوف من الانتقام.  السلوكع�� إبلاغ الموظف�ن عن  لال��امل. �عتمد العملية الفعالة آليات الإبلاغ 12.15
��  و�رد . والمس�شار العام و��نة المراجعة وا��اطر  شركةإ�� مدير الشؤون القانونية والال��ام، والذي بدوره يُبلغ الرئ�س التنفيذي لل

 ما ي�� �عض الأمثلة ع�� السلوكيات ال�� يجب الإبلاغ ع��ا: 

 . ان��اك خط�� لسر�ة مر�ض أو موظف من قبل زميل 12.15.1

 . قبول الرشاوى أو العمولات غ�� القانونية من الموردين 12.15.2

 الأ�شطة غ�� الأخلاقية أو غ�� القانونية ال�� يقوم ��ا أي زميل.  12.15.3

الموظف�ن  ع�� و�جب ع�� مشرف�م المباشر. ومن ثم يجب ع�� المشرف تقييم الوضع ومعا��تھ.  المشا�ل يجب ع�� الموظف�ن أيضًا عرض �ذه 
المشرف لم يحل المش�لة �ش�ل ��يح (أو إذا �انت المش�لة  عند الاعتقاد بأن التواصل مع مدير الشؤون القانونية والال��ام لرفع تقر�ر الال��ام 

ن تتعلق بالمشرف). يجب ع�� الموظف�ن عند إعداد التقار�ر تضم�ن أك�� قدر ممكن من المعلومات لتمك�ن مدير الشؤون القانونية والال��ام م
 البحث �� المش�لة. 



 

 

 ، ودعم الاعتماد.التنظيمي�ن للال��ام��ل الال��ام، والمراجعة السنو�ة  13.0

ال��ام يوثق �ل حالة من حالات عدم الال��ام للنظام أو اللائحة لدى ���ل  والال��اميجب أن يحتفظ مدير الشؤون القانونية . الال��ام ��ل 13.1
) النظام 4) ال��ص المسؤول عن الال��ام ضمن ذلك القسم، و(3) القسم غ�� الممتثل، و(2) التار�خ، و(1وس�تضمن �ذا ال��ل ( ،شركةال

 ) تار�خ الت��يح.6) وصف للموقف أو ال�شاط غ�� المل��م، و(5أو اللائحة السار��ن، و(

ال�� تخضع   شركة وظائف الل�ل إجراء مراجعة سنو�ة  والال��اميجب ع�� مدير الشؤون القانونية . التنظيمي�ن ملال��الالمراجعة السنو�ة  13.2
ع�� عملية المراجعة تقييم ما إذا  وسي��تب  .شركةالم��ق "أ"، الوظائف ا��اضعة لتنظيم الأو اللوائح السعودية، كما �و مو�� �� للأنظمة 

) أن الوظيفة تل��م ��ذه الأنظمة 2) الموظفون المسؤولون عن وظيفة المراجعة ع�� دراية بالأنظمة واللوائح السار�ة و�ف�مو��ا و(1�ان (
الإبلاغ عن  و�جب  مراجعة �ل وحدة خاضعة للتنظيم سنوً�ا، و�مكن مراجعة الوحدات ب�سلسل مناسب ع�� مدار العام.وتجب  واللوائح.

والمس�شار العام و��نة المراجعة وا��اطر مع تضم�ن م��ص للإجراءات الت��يحية  شركةنتائج المراجعة السنو�ة إ�� الرئ�س التنفيذي لل
 ن الإجراءات الت��يحية.أو التوصيات لاتخاذ مز�د م

�� ما يتعلق   شركةدعم مدير تحس�ن ا��ودة والاعتمادات لل والال��امبالإضافة إ�� ذلك، يجب ع�� مدير الشؤون القانونية دعم الاعتماد.  13.3
 الال��ام.ببمعاي�� الاعتماد المتعلقة 

  



 

 

 الم��ق "أ" 

 المو��� ال��ية شركة

 شركة الوظائف ا��اضعة لتنظيم ال

الوظيفة ا��اضعة   الإدارة  ا��دمة  
 للتنظيم

ف��ة المراجعة أو  النظام أو اللوائح السار�ة  ا���ة (ا���ات) المنظمة 
 الفحص أو التجديد 

  نظام الشر�ات وزارة التجارة ا��معية العامة  لا ينطبق المسا�مون 

اللوائح التنفيذية لنظام 
 الشر�ات

 

  السوق المالية نظام  �يئة السوق المالية 

اللوائح التنفيذية لنظام 
الشر�ات ا��اصة �شر�ات 

 المسا�مة المدرجة 

 

قواعد طرح الأوراق المالية 
 والال��امات المستمرة 

 

السوق المالية السعودية  
 (تداول)

  قواعد الإدراج

  إجراءات الإدراج 

عمليات مجلس  لا ينطبق مجلس ا��افظ�ن 
 الإدارة 

  لائحة حوكمة الشر�ات  �يئة السوق المالية 

  لائحة حوكمة الشر�ات  �يئة السوق المالية  عمليات ال��ان

الرئ�س التنفيذي  
 شركةلل

   ال�يئة العامة للعقار العقارات  لا ينطبق

ا��معية السعودية  المراجعة الداخلية 
 للمراجع�ن الداخلي�ن 

  

وال��امج  الفعاليات 
 الر�اضية

   وزارة الر�اضة

   اتحاد الغرف السعودية  الغرفة التجار�ة 

  نظام ال��ة وزارة ال��ة  ترخيص المس�شفى 

اللوائح التنفيذية لنظام 
 ال��ة

 



 

 

  نظام الشر�ات وزارة التجارة كيان اعتباري 

اللوائح التنفيذية لنظام 
 الشر�ات

 

ال�يئة السعودية  ال��اخيص الطبية  الدواء رئ�س العمال 
 للتخصصات ال��ية

  نظام مزاولة الم�ن ال��ية

صيدلية المر���   الصيدلية
الداخلي�ن 
 وا��ارجي�ن

الإجراءات والضوابط ا��اصة  ال�يئة العامة للغذاء والدواء 
بالعقاق�� ا��درة والمؤثرات  

 العقلية 

 

قواعد �سع�� المنتجات     
 الصيدلانية

 

خدمات الفحوصات   الأشعة
 التصو�ر�ة 

ا��معية السعودية لتقنية 
الأشعة الطبية والتصو�ر  

 الط��

  

متطلبات ال�يئة العامة للغذاء  ال�يئة العامة للغذاء والدواء 
 والدواء لل��ة الإشعاعية 

 

خدمات العلاج  العلاج الطبي��
 الطبي�� 

ال�يئة السعودية 
 للتخصصات ال��ية

  لوائح الطب التكمي�� والبديل 

خدمات ا��ت��ات  ا��ت��
 الطبية

  دليل ا��ودة  الإدارة العامة للمخت��ات 

الدليل الإرشادي ل��خيص    
 ا��ت��ات ا��اصة 

 

ال�يئة السعودية  خدمات التغذية التغذية
 للتخصصات ال��ية

  لوائح الطب التكمي�� والبديل 

خدمات زراعة   زراعة الأعضاء
 الأعضاء

ا��لس السعودي لزراعة 
 الأعضاء

  

اللوائح التنفيذية لنظام  وزارة ال��ة  خدمات علاج العقم ا��قن ا���ري 
وحدات الإخصاب والأجنة 

 وعلاج العقم  

 

مدير العمليات  
 شركةلل

المركز السعودي   الاعتماد  الموارد ال�شر�ة 
 للتخصصات ال��ية

اللائحة العامة للتص�يف  
 وال���يل 

 



 

 

المركز السعودي   الامتياز 
 للتخصصات ال��ية

القواعد التنفيذية للائحة 
العامة للتص�يف وال���يل  

 الم�� 

 

   وزارة العمل خ��ة الموظف

   �يئة حقوق الإ�سان 

وزارة الموارد ال�شر�ة  
 والتنمية الاجتماعية 

  

   والعمرة وزارة ا��� 

المؤسسة العامة  
 للتأمينات الاجتماعية 

المؤسسة العامة للتأمينات 
 الاجتماعية 

  

   ال�يئة العامة للنقل النقل المؤس���  النقل 

وزارة الشؤون البلدية  سكن الموظف�ن  السكن
 والقرو�ة والإس�ان 

  

  نظام ا��دمات الأمنية ا��اصة  وزارة الداخلية   الأمن

ا��دمات  
 البي�ية

وزارة الموارد ال�شر�ة   الإشراف الداخ��
 والتنمية الاجتماعية 

  

النظام الموحد لإدارة نفايات   وزارة ال��ة  النفايات الطبية
 الرعاية ال��ية 

 

اللائحة التنفيذية للنظام 
الموحد لإدارة نفايات الرعاية  

 ال��ية 

 

خدمات الأغذية  
 والمشرو�ات 

  نظام الغذاء ال�يئة العامة للغذاء والدواء  

  اللوائح التنفيذية لنظام الغذاء    

الشركة الوطنية للشراء    سلسلة الإمداد 
 الموحد

  

الإسعاف   
 ا��وي 

   ال�يئة العامة للط��ان المد�ي  

مدير خدمات الإدارة 
 شركةالمالية لل

   وزارة الداخلية   السلامة



 

 

وزارة الشؤون البلدية   الصيانة 
 والقرو�ة والإس�ان 

  

م�ندسو الطب   
 ا��يوي 

ال�يئة السعودية  
للمواصفات والمقاي�س  

 وا��ودة 

  

مدير التمر�ض  
 شركةلل

   وزارة ال��ة   التمر�ض

مدير تحس�ن  
ا��ودة والاعتمادات 

 شركةلل

ال�يئة السعودية   ضمان ا��ودة 
للمواصفات والمقاي�س  

 وا��ودة 

  

مدير إدارة 
 شركةالمشروعات لل

   أمانة الأحساء الإ�شاءات ا��ديدة إدارة المشار�ع 

   أمانة المنطقة الشرقية 

ال��نة الوطنية ل�ود البناء 
 السعودي 

الأ�واد   -�ود البناء السعودي 
 العامة وذات الصلة 

 

م�ندس 
 معماري 

�يئة فنون العمارة   التصميم
 والتصميم

  

ال�سو�ق  مدير 
 شركةلل

العلامات التجار�ة،  الملكية الفكر�ة
 حقوق الطبع وال�شر 

ال�يئة السعودية للملكية 
 الفكر�ة 

  

�يئة الز�اة والضر�بة    الز�اة والضر�بة المدير الما�� 
 وا��مارك

  

   مجلس التأم�ن الص��   التأم�ن 

�يئة ا��توى ا����   وزارة ال��ة  
ا���ومية والمش��يات 

 السعودية 

  

وزارة الاتصالات وتقنية    مدير المعلومات 
 المعلومات 

  

   �يئة ا���ومة الرقمية   

ال�يئة الوطنية للأمن    
 السي��ا�ي 

  



 

 

ال�يئة السعودية للبيانات   
 والذ�اء الاصطنا��

  

الشركة السعودية لتبادل    
 المعلومات إلك��ونيًا

  

التنفيذي  الرئ�س 
لمس�شفى المو���  

 التخص��� 

الشؤون 
 الأ�اديمية

   وزارة التعليم  

م�افحة  
 العدوى 

الإدارة العامة لم�افحة   
 عدوى الم�شآت ال��ية

  

مدير المراجعة 
 الداخلية 

ال�يئة السعودية للمراجع�ن    
 وا��اسب�ن 

  

   ال�يئة السعودية للمحام�ن   ا��امون  المس�شار العام 

   النيابة العامة    الال��ام 

 

 


